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Lei N © 058/2021 de 30 de dezembro de 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ADQUIRIR IMOVEL
PARA SEDIAR o} NOVO
ABATEDOURO DO MUNICIPIO DE
MONGAOQ/MA.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala, Prefeita do Municipio de
Moncgao, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que |lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal em seu art.12, XVIII
e XIX.

E tendo a Camara Municipal de Vereadores aprovado e eu
sanciono-a, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, mediante a
realizagdo de processo de compra, o bem imével assim descrito:
| — 01 (um) terreno em area rural localizada no Povoado Santa
Rita no municipio de Mongao/MA, medindo 2,9ha (dois virgula
nove hectares). Georreferenciada no Sistema Geodésico
Brasileira-SIRGAS 2000, MC45°W de coordenadas S
9617270,320 e E 471794,250, deste segue confontante com a
estrada vicinal de acesso a jazida de areia de Billigran,
comazimute 169,47642° por uma distancia de 221,64m até o
vértice P02 de coordenadas S 9617052,410 e E 471834,730
deste segue confrontante com a estrada vicinal para Sdo Manuel,
com azimute 253,83662° por uma distancia de 57,04m até o
vértice P03 de coordenadas S9617036,530 e E 471779,940
deste segue confrontante com a estrada vicinal para Sdo Manuel
com azimute 247,03748° por uma distancia de 21,35 m até o
vértice P04 de coordenadas S 9617028,200 e E471760,280
deste segue confrontante com a estrada vicinal para Sdo Manuel
com azimute 267,63022° por uma distancia de 44,26m até o
vértice P05 de para S&o Manuel com azimute 295,46211° por
uma distancia de 19,98m até o vértice PO6 de coordenadas S
9617034,960 e E 471698,020 deste segue confrontante com a
propriedade da Maria da Conceicdo Furtado com azimute
354,90539° por uma distancia de 217,23 até o vértice P07 de
coordenadas S 9617251,330 e E 471678,730 deste segue
confrontante com a propriedade do Sr Ivaldo Machado com
azimute 80,66480° por uma distancia de 117,07 m até o vértice
P01 ponto inicial da descrigdo deste perimetro de 698,57m.

Art. 2°. O imdvel acima escrito sera adquirido pelo valor de R$
17.000,00 (dezessete mil reais) fixo e irreajustavel, a serem
pagos em parcela unica.

§1°. O valor mencionado no caput deste artigo ndo sofrera
qualquer tipo de correcdo ou reajuste.

§2°. Fica expressamente dispensada a realizagdo do processo

licitatorio para a compra do imovel acima descrito, nos termos do
artigo 24, inciso X, da Lei Federal N.°: 8.666, de 21 de junho de
1993 e posteriores alteragoes.

§3° Fica autorizado o pagamento, apds concluso procedimento
de dispensa de licitagao.

Art. 3°. Os recursos destinados ao pagamento serédo consignados
em dotagdes proprias para o orgamento de 2022.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mongao/MA, 30 de dezembro de 2021.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala
Prefeita Municipal

Lei n° 059 de 30 de dezembro de 2021.

Altera a Lei n’ 056, Lei Diretrizes
Orgamentaria - LDO, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre as diretrizes
para a elaboracdo e execugéo da Lei
Orcamentaria Anual de 2022 e da
outras providéncias.

Art. 1° Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da
Constituigdo Federal, Lei Organicd Municipal e demais
dispositivos constitucionais e legais os anexos da Lei n° 056, de
24 de maio de 2021, que dispbe sobre as Diretrizes para a
elaboragao e execugdo da Lei Orgamentaria de 2022 e da outras
providéncias, passam a viger conforme anexo integrante desta
Lei, ficando criadas as correspondentes unidades, fungdes,
subfungdes, programas de governo, agdes, elementos de
despesa, metas e atualizagao de valores.

Paragrafo Unico. As alteragdes de que trata o caput deste artigo
decorrem da necessidade de compatibilizar a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2022 com a proposta da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2022 e da Lei do Plano
Plurianual para o quadriénio 2022-2025.

Art. 2° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a
adotar medidas necessarias e expedir atos regulamentares a
boa execugéo da LDO.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DA PREFEITA DE MONGAO, ESTADO DO
MARANHAQ, NO CENTRO ADMINISTRATIVO, AOS TRINTA
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala
Prefeita Municipal.

Lei n° 060/2021 de 30 de dezembro de 2021.

Dispbe sobre o Plano Plurianual de
governo do municipio de Mongao/MA
para o periodo de 2022-2025.

Fago saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Mongao
para o quadriénio 2022-2025, em cumprimento ao disposto no $
1° do art. 165, da Constituicdo Federal, estabelecendo para o
periodo os programas com seus respectivos objetivos e metas
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e as
relativas aos programas de duragdo continuada na forma do
anexo desta Lei.
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Art. 2° Os programas e agdes deste Plano seréo codificados nas
Leis Orgamentarias e nos Projetos que os modifiquem.

Art. 3° A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta
Lei, bem como a inclusdo de novos programas, serao propostos
pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de revisdo do
Plano, Projeto de Lei da LDO, Projeto de Lei da LOA ou Projeto
de Lei especifico.

Art. 4° A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de objetivos, metas,
acoes e indicadores do Plano Plurianual, s6 poderdo ocorrer por
remessa ao Poder Legislativo de mensagem, na qual constem as
razbes para tal feito.

Paragrafo unico. As inclusdes, exclusdes ou alteragdes de que
trata o caput deste artigo devera ser feitas através de Projeto de
Lei, que acompanharéo projeto de mudanga Lei Orgamentaria
Anual ou os eventuais créditos adicionais.

Art. 5° O Poder Executivo enviara a Camara Municipal até o dia
31 de agosto de cada exercicio relatério de avaliagdo dos
resultados da implantagéo deste Plano.

Art. 6° Os Programas do Plano Plurianual de Governo se
fundamentam nas seguintes diretrizes para a agao do Governo
Municipal:

| — prover o Legislativo dos meios administrativos para
implementacgéo e gestdo de seus programas;

Il — melhorar resultados na administragéo, consolidando as bases
macro e micro-econémicas de desenvolvimento do municipio;

Il — prover os o6rgdos da municipalidade dos meios
administrativos para implementagéo e gestéo de seus programas
na area da seguranga publica, de forma preservar o patriménio
publico municipal;

IV — Prover os 6rgdos da municipalidade dos meios
administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas;

V — desenvolver as habilidades dos alunos do Ensino
Fundamental proporcionando-lhe oportunidade de participar das
atividades que promovam seu desenvolvimento social, fisico e
intelectual;

VI — apoiar o homem do campo na agricultura;

VIl — capacitar a crianga de 04 a 06 anos para iniciar o processo
pedagogico proporcionando-lhe a oportunidade de participar de
atividades que promovam o seu desenvolvimento social, fisico e
intelectual;

VIIl — dar oportunidade a todos jovens e adultos para serem
alfabetizados;

IX — prover Condigbes Educacionais aos alunos portadores de
necessidades especiais;

X — possibilitar o acesso da populacédo a cultura nas diferentes
regides da cidade preservando as manifestagdes sdécio-culturais
e incentivar a utilizagdo dos espagos de cultura, com vista ao
desenvolvimento cultural na cidade;

XI — supervisionar a qualidade dos produtos e servicos de
interesse da saude ofertados a populagéo;

XIl — elevar o padréo de qualidade e eficiéncia das atividades
prestadas a populagdo e ampliar os locais de atendimento da
atengdo basica, inclusive com atendimento domiciliar;

XIll — promover o acesso universal da populacdo aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares nos postos de saude
e hospitais localizados no municipio;

XIV — reduzir a incidéncia da Dengue e Malaria pelo controle de
vetores;

XV — suprir Caréncia Nutricional;

XVI —ampliar o acesso e melhor a qualidade dos servigos basicos
de saude, como nova referéncia as equipes da Saude da Familia;

XVII — ampliar o acesso da populagdo aos servigcos
odontoldgicos;

XVIII - implantar Centros de Atendimento psico—social
oferecendo um atendimento diurno as pessoas que sofrem
transtornos mentais graves ou severos;

XIX — ampliar o acesso ao diagndstico em DST/AIDS;

XX — apoiar a implantagéo de industria;

XXI — desenvolver o comércio local;

XXII - proporcionar em diversas regibes da cidade o esporte,
reformando e construindo centros esportivos e implementando
atividades dessa natureza;

XXIII — universalizar a coleta de esgoto e reduzir a poluicdo dos
cursos d’aguas no Municipio por esgotos sanitarios na zona rural;
XXIV - universalizar a coleta de esgoto e reduzir a poluicdo dos
cursos d’aguas no Municipio por esgotos sanitarios na zona
urbana;

XXV — universalizar o abastecimento de agua potavel e combater
o desperdicio através do uso racional da agua;

XXVI — conservar e preservar o0 meio ambiente;

XXVII — melhorar o gerenciamento do trafego urbano, criagéo de
mecanismos e estruturas que contribuam para a utilizagdo mais
racional e harménica da infraestrutura viaria;

XXVIIl — desenvolver agdes que melhorem o trafego de veiculos
€ pessoas nas vias urbanas;

XXIX — dotar a cidade com estrutura viaria de melhor qualidade;

XXX — melhorar a qualidade, reduzir o consumo de energia
elétrica e proporcionar mais seguranga a populacao;

XXXI — oferecer servigos de qualidade, visando o bem estar da
populagdo, o respeito ao meio ambiente, a universalizagdo da
coleta de lixo domiciliar e hospitalar, com melhorias dos controles
administrativos e financeiros;

XXXII — prover condigbes para o desenvolvimento da populagao
rural;

XXXIIl — fortalecer o nucleo familiar como instrumento decisivo de
inclusdo social e de atendimento ao idoso;

XXXIV — promover politicas publicas de promogao, visibilidade e
afirmacgao da populagao portadora de deficiéncia;

XXXV - atender e garantir os direitos das criancas e
adolescentes do Municipio de acordo com os principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e as diretrizes do Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente;

XXXVI — assegurar atendimento a comunidade;

XXXVII — obter financiamentos ou parcerias com outros
organismos governamentais ou com empreendedores privados
para construcdo de habita¢des rurais;

XXXVIII - obter financiamentos ou parcerias com outros
organismos governamentais ou com empreendedores privados
para construcdo de habita¢des urbanas;

XXXIX — oferecer condigdes ao homem do campo;

XL — construir e ampliar a rede de energia elétrica no Municipio;

XLI — aperfeigoar os procedimentos de Administragdo Tributaria
de IPTU e ISS, visando uma maior eficiéncia e controle dos
recursos arrecadados;

XLII — incrementar a arrecadagéo visando o equilibrio das contas
do municipio e melhorar o atendimento e a prestagéo de servigos.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongéo, Estado do Maranhéo,
no Centro Administrativo, aos trinta dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e um.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala
Prefeita Municipal
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Lei n° 061 de 30 de dezembro de 2021.

Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Mongado/MA para o
exercicio financeiro de 2022 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONGAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a receita em R$ 219.866.301,37
(duzentos e dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil,
trezentos e um reais e trinta e sete centavos) e fixa a despesa
pelo igual valor, para o exercicio de 2022, nos termos do art. 165,
§ 5 da Constituicao Federal compreendendo:
| — Orgamento Fiscal;
Il — Orgamento de Seguridade Social.
Paragrafo Unico - A receita bruta sera deduzida no valor de R$
3.782.804,29 para a formagdo dos recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

CAPITULO I

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serao
detalhados em seu menor nivel, através dos Elementos de
Despesa, através de Decreto do Poder Executivo.
Paragrafo Unico — Na programagao e execugdo dos orgamentos
Fiscal e de Seguridade Social sera utilizada a classificagéo da
despesa por sua natureza, onde deverdo ser identificados a
categoria econdémica, o grupo de despesa, a modalidade de
aplicagdo e o elemento de classificagdo das despesas
mencionadas no paragrafo anterior.
Art. 3° - A receita prevista ¢ orgada em R$ 219.866.301,37
(duzentos e dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil,
trezentos e um reais e trinta e sete centavos).
Paragrafo unico — Incluem-se no total referido neste artigo os
recursos proprios das autarquias, fundagdes e fundos especiais.
Art.4° - A receita sera realizada mediante a arrecadagao de
tributos, transferéncias, outras receitas correntes e de capital, na
forma da legislagéo vigente e das especificagdes constantes no
anexo, de acordo com a tabela | desta Lei.
Paragrafo Unico — Incluem-se no total referido neste artigo os
recursos préprios das autarquias, fundagdes e fundos especiais.
Art. 5° - A despesa, no mesmo valor da receita liquida prevista é
fixada em R$ 219.866.301,37 (duzentos e dezenove milhGes,
oitocentos e sessenta e seis mil, trezentos e um reais e trinta e
sete centavos).
Art.6° - A despesa sera realizada com observancia da
programagéo constante dos quadros que integram esta Lei,
conforme Tabela Il desta Lei.
Paragrafo unico — Integram o Orgamento Fiscal os recursos
orcamentarios a conta do Tesouro Municipal destinados a
transferéncias as empresas a titulo de aumento de capital,
subvengéo econdmica e prestagéo de servigos.

CAPITULO 1lI

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art.7° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da
execugdo orgamentaria observado o disposto no art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, abrir créditos
suplementares até o limite de 70% (setenta por cento) sobre o
total na despesa nela fixada.

CAPITULO IV

DAS OPERACOES DE CREDITO
Art.8° - Fica o Poder Executivo autorizar a realizar operagao de
crédito por antecipagao da receita até o limite de 5,0% (cinco por
cento) da receita orcada constante do Art.3° desta Lei.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execugao do orgamento e, no que
couber, adequa-lo as disposi¢des da Constituicdo do Municipio e
as alteragdes definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, inclusive quanto a programacéo financeira e orgamentaria
para o exercicio de 2022.
Art.10° - Ficam agregados aos orgamentos do Municipio os
valores e indicativos constantes dos anexos desta Lei.
Art.11° - Todos os valores recebidos pelas unidades da
administragdo direta, autarquias, fundagdes e fundos especiais
deverao ser registrados nos seus respectivos orgamentos.
Paragrafo Unico — Excluem-se no disposto neste artigo os casos
em que por forga da Lei, normas especiais ou exigéncias do ente
repassador, o registro devera ser feito através do grupo extra-
orgamentario.
Art. 12° Esta Lei entrara em vigor em 01° de janeiro de 2022
revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONGAO, ESTADO
DO MARANHAO, NO CENTRO ADMINISTRATIVO, AOS
TRINTA DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E UM.

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 062 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre a reformulagdo da
Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do municipio de

Mong&o/MA, revogando os
dispositivos em contrario, e da outras
providencias.

A Prefeita do Municipio de Mongéao, Estado do Maranh&o, usando
das atribuigdes que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio,
adota a seguinte Lei:

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 1° O Poder Executivo é exercido pela Prefeita Municipal,
auxiliada pelo Vice Prefeito, pelos Secretarios Municipais,
Procurador Geral e Dirigentes das demais entidades da
administragdo direta e indireta.
Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito, além das atribuigbes que lhe
forem conferidas por lei, auxiliara a Prefeita Municipal quando
convocado para missdes especiais.
Art. 2° A administragdo publica municipal compreende:
I. A administragao direta, constituida pelos 6rgéos integrantes da
estrutura organizacional administrativa do Gabinete da Prefeita
Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias
Municipais e demais Entidades afins.
II. A Administracao Indireta, constituida pelas entidades dotadas
de personalidade juridica prépria, criadas ou instituidas na forma
da Lei.
Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos
da Prefeita Municipal, exercem atribuicbes legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comisséo a eles subordinados
direta ou indiretamente.
Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretarios

http://www.moncao.ma.gov.br/transparencia/diario.htm



wois DIARIQ QFICIAL

Governo de esperanga

Lei N.° 037/2019, de 18 de Marco de 2019

=

EDIGAO N° 707 — 27 PAGINAS — ANO IV - MONGAO, MA - 24 DE JANEIRO DE 2022

Municipais:
|. Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias,
exceto quanto as inseridas nas atribuigbes constitucionais e
legais do Prefeito Municipal;
Il.Respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias que
dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;
Ill. Receber reclamagbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e prover as correcdes exigidas;
IV. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das
Secretarias que dirigem.

DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Art. 5° A Administragdo da Prefeitura do Municipio de Mongao
reger-se a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:
I. O Planejamento sera considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da agcdo administrativa, e abrangera o conjunto
de servigos e atividades governamentais;
Il. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do
governo municipal deveréo estabelecer padrées para servirem
como instrumentos de controle;
Ill. A coordenacéo e o controle deverdo ser exercidos em todos
os niveis da administragdo, mediante mecanismos apropriados,
inclusive com a realizagdo sistematica de reunides com a
participacdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das
atividades em questéo;
IV. O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala
possivel para proporcionar rapidas decisbes, respeitado o
sincronismo de agdes entre as unidades afetadas;
V. Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas
na esfera de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das
mesmas para outras areas, exceto para nivel hierarquico
imediatamente superior;
VI. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a
linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de
competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em
todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de:
a) Relagdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as
atividades administrativas e aumentar a sua eficéacia;
b) Relacionamento horizontal e diagonal entre os érgaos, com
prova anuéncia das suas chefias imediatas:
VIl. Os servicos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, através da modernizagdo e racionalizagdo dos
métodos e processos de trabalho, visando a redugédo dos seus
custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;
VIIl. A Administragdo Municipal, que € mantida pelo dinheiro
publico devera ter, em todos os niveis, a preocupagao de eliminar
os desperdicios e o atendimento a interesses privados;
IX. A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e
recomendavel, podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida
em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros
e técnicos e evitar acréscimos de novos encargos permanentes;
X. A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-
Ihe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar
a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do
seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos
servicos prestados.
XI. A Administragdo Municipal promovera a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através
de 6rgdos coletivos, compostos por pessoas representativas dos
diversos segmentos da populagao, que lhe prestardo assessoria.

Do Planejamento
Art. 6° O Governo Municipal adotard o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Prefeitura.
Art. 7° A Elaboragdo e execugao do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado do Maranh&o e dos Orgaos da
Administragdo Federal.
§1°. O Planejamento compreendera a elaboragédo e manutengéo
dos seguintes instrumentos basicos:
| — Plano Plurianual;
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il — Orgamentos Anuais;
IV — Plano Diretor de Desenvolvimento;
V — Programa Anual de Trabalho;

§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e na
execucao de seus programas, o critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servi¢o e do atendimento do interesse
coletivo.
§3°. O municipio recorrera sempre que admissivel e aconselhavel
a execugdo indireta de obras e servigo, mediante contrato,
concessao, permissdo e convénio com pessoas ou entidades
publicas ou privadas, de forma a evitar novos encargos
permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.
Da Coordenacgéo

Art. 8° As atividades da Administragédo Municipal, especialmente
a execugdo de planos e programas de governo, serao objeto de
permanente coordenagao.
Art.9° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais e a
realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das
chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

Da Delegacao de Competéncias ou de Atribuigbes
Art.10 A delegacdo de competéncias ou de atribuigbes sera
utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se
nas proximidades dos o6rgaos, fatos, pessoas ou problemas a
atender.
Art.11 E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar
competéncias a orgaos, dirigentes ou servidores subordinados,
para a pratica de atos administrativos.
Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicara com precisdo o
6rgéo ou autoridade delegante, o 6rgédo ou autoridade delegada
e as competéncias ou atribuicdes objeto da delegagao.

Da Organizagéo Basica da Prefeitura de Mongao
Art. 12 A Estrutura organizacional basica da Prefeitura de
Mongédo é constituida dos 6rgaos diretamente subordinados a
Prefeita Municipal.
§1°. Auxiliardo diretamente a Prefeita Municipal no exercicio do
Poder Executivo o Chefe de Gabinete; os Secretarios municipais;
o Procurador do Municipio e as Assessorias Técnicas.
§2°. A administragdo direta compreende o exercicio das
atividades da administragdo publica municipal executada
diretamente pelas unidades administrativas a saber:
| - Unidade de deliberagdo consulta e orientagdo da Prefeita
Municipal nas suas atividades administrativas.
Il — Unidades de assessoramento e apoio a Prefeita Municipal,
para o desempenho das fungdes auxiliares, coordenagéo e
controle de assuntos e programas inter-secretarias;
Il — Secretarias municipais de natureza meio (servico de
suporte) e fim (servigco de atendimento), érgdos de primeiro nivel
hierarquico para o planejamento, comando, coordenagéo,
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fiscalizagéo, execugéo, controle e orientagdo normativa da agéo
do poder executivo.

Art.13 O Poder Executivo do Municipio é exercido pela Prefeita
a quem compete gerir, com auxilio dos titulares dos 6rgéos
constantes da Estrutura Organizacional, a Administragédo
Publica Municipal.

Art.14 A Administragédo Direta do Municipio de Mongao, a partir
da presente Lei, compreende:

| — Orgaos de assisténcia e assessoramento direto da Prefeita:
a) Gabinete da Prefeita;

b) Secretaria Municipal de Articulagéo Politica e Relagbes
Institucionais;

c) Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio;
d) Procuradoria do Municipio;

Il — Orgéos de atividade auxiliares (meio):

a) Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

c) Comissao Central de Licitagao.

Il — Orgéo de atividades especificas (fim):

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Preservagao dos
Recursos Naturais;

e) Secretaria Municipal de Cultura

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,Pesca e
Abastecimento,

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher;

h) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Cidades, Habitacdo e Turismo;

j) Secretaria Municipal de Juventude;

k) Secretaria Municipal de Saneamento Basico.

IV- Orgao de Atividade Desconcentrada:
a) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
Mongao - IPSPM.

Da Competéncia dos Orgaos

Do Gabinete da Prefeita

Art. 15 O Gabinete da Prefeita € um 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia
direta a Prefeita Municipal em suas relagbes politico-
administrativas com pessoas, 6rgaos e entidades, internos ou
externos, no cumprimento de suas atribuigbes.
Art. 16 Ao Gabinete da Prefeita compete:
I. Assistir a Prefeita Municipal em suas relagdes politico
administrativas com pessoas, poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais, 6rgédos e entidades internos ou externos,
governamentais ou ndo governamentais articulando a politica de
representagao institucional definida pelo Nucleo Estratégico do
Governo;
1. Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagéao para
ocupagao dos cargos de confianga e providenciar a redagéo e
expedicdo de decretos, e outros atos administrativos de
responsabilidade da Prefeita;
Ill. Preparar e instruir a tramitagéo e disposicao de processos,
papéis e documentos sujeitos a decisdo da Prefeita e que, sendo
pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou
a Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal, ndo sejam
pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;
IV. Transmitir e controlar a execugéo das ordens e determinagées
emanadas da Prefeita Municipal, zelando para que sejam
cumpridas dentro dos prazos e datas do retorno;
V. Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou
sistemas de registro equivalentes obrigatérios de termos de
compromisso e posse; dos registros ou transcricbes de Leis,
Decretos, Resolu¢des, Regulamentos e Portarias protocolo,

indice de papéis e livros arquivados;

VI. Encaminhar para os 6rgdos competentes os planos,
programas, projetos, prestagdes de contas e demais documentos
exigidos em convénios dentro dos prazos legais no ordenamento
juridico em vigor;

VII. Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério
anual circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos
municipais, bem como o programa da administragdo para o ano
seguinte;

VIIl. Executar as agbes necessarias ao bom desempenho dos
servigos relacionados com a Defesa Civil e a Junta do Servigo
Militar;

IX. Promover, coordenar e supervisionar as atividades do
cerimonial;

X. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais
atividades da Prefeita Municipal;

XI. Cooperar com a Assessoria e Planejamento Estratégicos nos
trabalhos de comunicagéo entre a Prefeita e os demais érgéos da
Administragcdo Municipal;

Xll. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder
Executivo aos interessados;

XIll. Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos
expedientes recebidos pelo Gabinete da Prefeita;

XIV. Controlar, em conjunto com o Secretario de Administragéo,
0s prazos para sangao e veto de leis;

XV. Acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para
o (a) Chefe do Poder Executivo;

XVI. Tomar a iniciativa de informar os demais Secretarios
Municipais e os titulares de outros Orgdos Municipais em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com
a sua esfera de atuacao;

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Chefe do Poder Executivo.

XVIII. Proceder através da ouvidoria ao atendimento direto aos
municipes, bem como encaminhamento e triagem das
solicitagdes.

XIX. Formular, executar, monitorar, avaliar politicas publicas que
visem protecdo e defesa dos direitos do negro sob as
perspectivas de género, classe, raga e etnia;

XX. Assegurar que as politicas promovidas pelo municipio de
Mongao sejam direcionadas a supressdo das desigualdades,
insercéo social, garantindo o negro sua participagéo;

Art. 17 Para o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete da
Prefeita, tem a seguinte estrutura organizacional:

| . Chefia de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete Adjunto;
b) Coordenadoria de Cerimonial;
c) Diretoria de Cerimonial;
d) Diretoria de Comunicagéo;
e) Assessoria Juridica;
f) Assessoria Juridica Adjunta;
g) Coordenadoria de Defesa Civil
h) Ouvidoria Municipal.
h) Assessorias Técnicas

Secretaria Municipal de Articulagéo Politica
Art. 18 A Secretaria Municipal de Articulagéo Politica compete
prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal do
desempenho de suas atribuicdes e, em especial, nos assuntos
relacionados com representagdo politica e articulagdo com as
autoridades politicas federais, estaduais e municipais. Compete
ainda, prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no desempenho de suas atribuigcbes e, em especial, nos assuntos
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relacionados com a representagao do Municipio junto aos 6rgéaos
federais e estaduais, também perante as instituicbes privadas,
quando necessario, ao interesse exclusivo da municipalidade.
Art. 19 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Articulagdo Politica, tem a seguinte estrutura
organizacional:

a) Secretaria;

b) Secretaria Adjunta;

c) Assessores Nivel I;

d) Assessores Nivel Il;

e) Diretoria Administrativa;

Da Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio
Art. 20 A Controladoria Geral do Municipio € o érgéo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuagao da
Administracdo Municipal relativamente a transparéncia e aos
resultados alcangados e, principalmente, de apurar a
procedéncia das reclamagbes individuais e coletivas da
populagao, formalizadas e submetidas a sua apreciagao.

Art. 21 A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. Atuar na defesa dos principios da Legalidade, Legitimidade,
Impessoalidade, Moralidade,

Economicidade e Publicidade dos Atos praticados pela
administragdo municipal;

II. Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado
do Maranhao- TCE/MA, até 31 de janeiro de cada ano, a relagédo
dos responsaveis pela gestdo de valores do Municipio, fazendo
o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato
ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;

Ill. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar os Secretarios
Municipais e titulares de outros Orgéos Municipais em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados com a sua
esfera de atuagao;

IV. Fiscalizar a atuagdo de todos os 6rgados da Administragdo
Municipal, emitido pareceres técnicos acerca de sua Legalidade,
Transparéncia e a Validade dos resultados obtidos, bem como
formular recomendacdes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;

V. Assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio
de suas fungdes, no ambito de atuagdo da Prefeitura Municipal;
VI. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 Para o cumprimento de suas finalidades, a Controladoria
Geral do Municipio tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I. Controladoria Geral;

I1.Coordenagéo de Apoio Técnico-Administrativa;

a) Diviséo de Apoio Técnico-contabil e Orcamentaria;

b) Divisdo de Controle de Contratos, Convénios e Compras;

I1l. Coordenagéo de Prestagéo de Contas;

IV.Acessoria Técnica.

Da Procuradoria do Municipio

Art. 23 O ambito de agéo da Procuradoria Juridica do Municipio
compreende: a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio; o exercicio das fun¢des de consultoria juridica da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo; a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas
definidas em lei e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os cargos de Procurador-Geral, de Procurador-
Geral Adjunto de livre nomeagdo e exoneragdo pela Prefeita
Municipal, sdo privativos de advogado, regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), de notdrio saber juridico
e reputagéo ilibada.

Art. 24 Compete a Procuradoria do Municipio:

| - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das
atividades juridicas da Administragdo Municipal;

Il - Prestar assessoramento juridico as demais areas de

Administracdo Direta e Indireta, quando solicitado, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;
Il - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes,
bem como promover o pagamento das indenizagbes
correspondentes;
IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos
preparatorios;
V - Orientar os processos de doagao, venda, permuta, concessao
e permissao de uso de bens;
VI - Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral,
especialmente os que se refiram a licitagdes;
VII - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata
observancia das Constituicbes Federal e Estadual, da Lei
Orgénica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos;
VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;
IX - Examinar os documentos anexos aos processos
administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer
sobre eles;
X — Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem
como os termos de convénios e seus aditivos, contratos,
escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for parte
interessada;
Xl - Emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na
tramitagéo de expedientes dos varios Setores da Administragéo
Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;
Xll - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou
instancia, através de delegacdo emanada de 6rgdo ou poder
superior;
Xl - Dar parecer em processos administrativos de sindicancia e
disciplinares, dando orientagédo juridica aos mesmos, quando
solicitado;
XIV - Orientar os processos por infragdo de posturas e outros
previstos em contratos ou leis tributarias;
XV - Executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou
interesse do municipio;
XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas
que se processarem perante a Procuradoria Geral do Municipio;
XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo
bibliografico e documental de natureza juridica de interesse do
6rgao de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca
Juridica do Municipio;
XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e
convénios, leis, decretos e portarias de interesse do Orgéo;
XIX - Promover a execugao da Divida Ativa, apds a remessa do
competente processo administrativo pela Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento.
Art. 25 Compdem a Procuradoria do Municipio os seguintes
6rgaos auxiliares:
| - Gabinete da Procuradoria do Municipio:
a) — Procuradoria Geral
b) — Sub Procuradoria Geral
c) - Chefe de Departamento
d) — Assessoria Técnica;

Da Secretaria Municipal de Administragédo e Gestéo
Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestao é o
Orgéo de execugdo instrumental, subordinado diretamente a
Chefe do Poder Executivo, que é incumbida de exercer atividades
ligadas a administragéo geral da Prefeitura, licitagdes, compras,
aquisicdo, guarda e distribuigdo do material utilizado nos servigos
da Prefeitura; tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos bens méveis e imoveis da Prefeitura; controlar
as unidades organicas centrais dos sistemas administrativas
competindo-lhe especialmente:
|. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgédos
de sua Secretaria e das Entidades da administragéo direta e ela
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vinculada, bem como assessorar aos demais 6rgdos do
municipio na sua area de atuagdo, gerindo eficazmente aos
resultados que a prefeitura e os municipes almejam;

Il. Elaborar e propor as politicas de pessoal, material, patriménio
e informatica da Prefeitura;

lll. Gerenciar as atividades de informatica dos o¢rgéos da
administragao direta e indireta;

IV. Promover a racionalizagdo dos métodos e processos de
trabalho administrativo e sugerir ajustes na estrutura
organizacional e operacional dos ¢6rgédos da Prefeitura e na
legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos
servicos  publicos municipais, acompanhando a sua
implementacéo e avaliando seus resultados;

V. Realizar estudos e negociagdes de politicas salariais para
apreciagao e decisao da Prefeita;

VI. Zelar pela seguranca e saude no trabalho dos servidores
municipais da administragcéo direta e indireta;

VII. Formular e regulamentar e coordenar os concursos publicos
municipais;

VIIl. Encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos
servidores da Prefeitura, ressalvadas as excegdes previstas em
Lei;

IX. Manter atualizado o Cadastro de Servidores Publicos
Municipais; sendo nas finalidades funcional e previdenciaria;

X. Responsabilizar-se pelo treinamento e aperfeigoamento
profissional dos servidores em articulagdo com a Fundacéo
Educacional de Servigos Publicos de Mongao;

XIl. Criar, implementar e manter atualizado todo o sistema de
informatizagdo computacional da Prefeitura;

XIl. Administrar o transporte interno, compreendendo a operagéo,
manutencgao e o controle da frota de veiculos leves e pesados,
oficiais e locados;

XHI. Cumprir e fazer cumprir os contratos celebrados pela
Administragdo Municipal, respeitado o interesse publico;

XIV. Administrar a operagéo, execugao e controle de servigos
gerais;

XV. Realizar a padronizagao, produgao, tratamento, circulagédo e
arquivamento da documentagao oficial;

XVI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestédo
apresenta a seguinte Estrutura Interna:

1. Secretaria:

|. Secretaria Adjunta:

1. Departamento de Recursos Humanos - RH:

a) Diviséo de Direitos e Deveres do Servidor;

b) Diretoria de Recursos Humanos - RH;

c) Divisdo de Cadastro.

Ill. Departamentos de Servigos Administrativos e Gerais:

a) Divisado de Arquivo, Conservagao de Documentos e Protocolo;
b) Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Informatica;

c) Diviséo de Patrimbnio e Tombamento;

d) Divisdo de Tecnologia e Informatica — TI;

IV. Departamento de Identificag&o:

a) Divisdo de CTPS;

b) Diviséo de Identificagao;

c) Divisao da Junta de Servigo Militar;

d) Divis&o dos Direitos e Deveres do Cidadao

V. Departamento de Convénios, Repasses e Programas;

VI. Departamento de Compras;

VII. Aimoxarifado Central;

Vlil.Departamento de Patriménio e Tombamento;
IX.Departamento de Processamento de Dados;

X. Departamento de Processamento de Dados da Folha de
Pagamento;

Xl.Coordenagado da Guarda Municipal;

XIl. Departamento Administrativo Geral;

XIllI. Assessorias Nivel | e Il.

SECRETARIA DE FINAGCAS E PLANEJAMENTO
Art. 28 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento é o
orgao competente, encarregado de exercer a politica econdmica,
contabil e financeira e patrimonial do municipio, tendo por
finalidade:
| — Executar a politica fiscal- fazendaria do Municipio, e
representar a Prefeita em audiéncias publicas em assuntos
inerentes a pasta executiva Municipal:
Il — Colaborar com os demais 6rgaos da Prefeitura na elaboragao
do plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e a proposta
Orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo governo municipal;
Il — Acompanhar, controlar, e analisar a execu¢do orgamentaria;
IV — Cadastrar, langar, arrecadar as receitas e rendas municipais
e fazer fiscalizagédo tributaria, mediante o “Cddigo Tributario
Municipal” em vigéncia;
V — Receber, pagar, guardar e movimentar 0s recursos
financeiros do municipio;
VI — Processar as despesas e manter o registro e o controle da
administragdo orgamentaria e patrimonial do municipio;
VII — Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacdes de contas e de recursos transferidos para o municipio
por outras esferas de governo;
VIl — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgédos da
administragéo centralizada, encarregados da movimentacédo dos
recursos financeiros;
IX — Fazer levantamento das dividas do municipio por credores,
fornecedores, empreiteiros, INSS, FGTS, PASEP, Estado,
Bancos, e afins, com a data dos respectivos vencimentos;
X — Administrar a divida ativa da Prefeitura;
XI — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo municipio, com outra esfera de poder;
Art. 29 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
apresenta a seguinte estrutura Interna:
|. Departamento do Planejamento e Orgamento;
a) Divisdo Administrativa;
Il. Departamento de Tributagéo, Fiscal;
a) Divisdo de Cadastro e Servigos Administrativos;
Ill. Departamento Geral de Contabilidade;
a) Divisdo de Andlise e Conciliagdo de Contas;
b) Divisao Analise e Execugao de Despesas;
c) Divisao de Prestacéo de Contas;
d) Divisdo de Registros Contabeis;
IV. Departamento Financeiro;
a) Divisdo Financeira da Educacéo;
b) Divisdo Financeira da Saude;
c) Divisao Financeira da Administragéo Direta;
d) Diviséo Financeira da Assisténcia Social;
Da Comissao Central de Licitagdo
Art. 30 A Comissao Central de Licitacdo tem por finalidade
realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos érgaos e
entidades da administragdo municipal, adjudicar o objeto dos
certames, expedir normas especificas para a instauragéo dos
processos e elaboragdo dos atos convocatérios, dispensar e
inexigir licitagdbes na forma e nas hipdteses previstas na
legislacdo pertinente bem como emitir parecer sobre a
celebracdo de termos aditivos aos contratos administrativos
tendo como presidente desta Comissao o status de Secretario
Municipal.
Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas finalidades a
Comisséo Central de Licitagdo tem a seguinte estrutura:
|. Diretor de Departamento;
Il. Assessores Nivel Il;
Il. Assessores Nivel |;
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
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Art. 31 A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgéo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbindo de administrar o sistema
municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a
programacgdo, a execugdo, a organizagdo, a supervisdo e o
controle das atividades relativas a politica educacional, visando
promover gradativamente a educagao em tempo integral, como
forma de propiciar uma educacgao cidada e que prepare a crianga
para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a educagéo
inclusiva e integragdo comunitaria, e outras afins, em
consonancia com as politicas e planos educacionais da Uniédo e
do Estado do Maranh&o, bem como promover o desenvolvimento
da cultura e do esporte, em todas as areas no ambito do
Municipio.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e
controlar o desempenho da rede educacional municipal, em
consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagéo;
1. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional,
que proporcionem a melhoria da qualidade do ensino no
Municipio;

Ill. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede
municipal de ensino;

IV. Oferecer e administrar a educagéo infantil nos Centros de
Educagao Infantil e nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
V.Participar do desenvolvimento de atividades culturais,
artisticas, técnicas e cientificas no ambito municipal;

VI. Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de
suprir as suas caréncias, facilitar e complementar as atividades
educativas;

VIl. Promover a elaboragdo, controle e arquivamento da
documentagéo escolar;

VIII. Administrar o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal do Fundo Mencionado;

IX. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Prefeita
Municipal em assuntos de interesse do governo municipal
relacionados a sua esfera de atuagéo;

X. Coordenar as agdes dos corpos docente e discente, tragando
em conjunto com estes as normas para a supervisao, execucao
do planejamento e servigos;

Xl. Instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os
de Infra-Estrutura adequada;

XIl. Promover, de forma continua, a capacitagcdo dos servidores
da Secretaria, especialmente os profissionais do magistério,
visando a qualidade no ensino e nos servigos prestados;

XIlll. Elaborar calendario das promogdes esportivas e esportivo-
educacionais do Municipio patrocinadas pela Secretaria;

XIV. Desenvolver agées, projetos, convénios com outros entes da
Administragdo Publica, com a finalidade de prover atividades
inerentes a esse 6rgao;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 33 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Educacgéo a tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Diretoria de Agbes Estratégicas:

a) Diregdo do Censo Escolar e Estatistica;

b) Coordenadoria de Inspegao Escolar;

c) Coordenadoria da Frequéncia Escolar;

d) Superviséo Geral

e) Coordenadoria da Evaséo Escolar

f) Diretor de Informatica e Tecnologia para Educagéo;

g) Coordenador do Censo Escolar e Estatistica;

h) Coordenador de Politicas Educacionais;

i) Coordenador de Busca Ativa Escolar;

j) Coordenador do LSE — Levantamento Situacional da Escola;

I) Coordenador do Sistema de Avaliagdo Interna e Externa;
m) Coordenador de Capacitagéo e Avaliagao de Resultados.
II. Diretoria Pedagogica:
a) Coordenado na da Educacéo Infantil;
b) Coordenadoria do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
c) Coordenadoria do Ensino Fundamental — Anos Finais;
d) Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos;
e) Coordenadoria da Educagéo do Campo;
f) Coordenador de Educagéo Fisica;
g) Coordenadoria de Educagao Especial;
h) Gestor Geral de Unidade Escolar Nivel ;
i) Gestor Geral de Unidade Escolar Nivel Il;
j) Coordenador Geral da Educagéo;
k) Coordenador Regional de Area;
I) Coordenadoria de Esportes na Escola;
m) Coordenadoria de Arte;
n) Coordenadoria do Ensino Quilombola;
0) Coordenadoria Pedagdgica de Area.
lll. Diretoria de Programas e Projetos:
a) Coordenadoria do PDDE, PNAT;
c) Coordenadoria do PAR — Plano de Agdes Articuladas;
d) Coordenadoria do Programa Saude na Escola;
e) Coordenadoria do PROEB;
f) Coordenadoria PDE Interativo;
g) Diretor do PAR — Plano de Agdes Articuladas;
IV. Diretoria Administrativa:
a) Coordenadoria de Recursos Humanos - RH;
b) Coordenadoria de Manutencao e Preservagéo do Patriménio;
c) Diretor do Almoxarifado;
d) Coordenador do Almoxarifado;
e) Coordenadoria de Abastecimento;
f) Diretor de distribuigdo de Combustivel;
g) Coordenador de Vigilancia e Servigos Gerais;
h) Diretor do Departamento de Recursos Humanos — RH;
i) Coordenador de Comunicagao;
j) Diretor de Comunicagéo.
V. Coordenador do Depart® de Transporte Escolar;
VI. Coordenador da Merenda Escolar;
VII. Diretor do Depart® da Merenda Escolar;
VIII. Diretor do Depart® de Transporte Escolarda Educacgao;
IX. Assessoria Juridica da Educagao.
Secretaria Municipal de Saude
Art. 34 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbindo de prestar assisténcia
primaria nas areas médicas e odontoldgicas, visando a
recuperagdo da saude da populagao, incluso diversos povos e
promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais
que visem a redugdo, prevengdo e minimizagdo do risco de
doengas.
Art. 35 A Secretaria Municipal de Satde compete:
I. Promover medidas relativas a prestagao de assisténcia médica
e odontolégica primaria a comunidade;
Il. Planejar e executar a politica sanitaria concernente a
promogéo, prevengdo e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagao;
lll. Prestar socorros médicos urgentes;
IV. Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no
ambito do Municipio, em colaboragdo com érgéos e entidades
afins, atuantes na sua regido e em consonancia com as diretrizes
emanadas de outros niveis governamentais;
V. Criar e divulgar programas coletivos de prevengéo de doengas
e controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos,
através da manutengdo da vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
VI. Promover a fiscalizagdo médica-sanitaria;
VIl. Promover a formacdo da consciéncia sanitaria junto a
populagéo;
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VIII. Controlar e fiscalizar as a¢des e servigos de saude, através
da execugao direta ou de servigos de terceiros.
IX. Desenvolver as agbes de saude, integrando-se a rede do
Sistema Estadual e Federal de Saude;
X. Promover campanhas de vacinagao por iniciativa propria ou
em colaboragdo com 6rgdos de outras esferas governamentais;
XI. Administrar as unidades basicas de saude;
Xll. Promover a manutengdo de equipamentos Publicos
vinculados ao Sistema de Saude;
Xlll. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito
Municipal em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados a sua esfera de atuagéo;
XIV. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes da
administragdo Publica, com a finalidade de promover a saude
Humana; para todos os povos;
XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Art. 36 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Setor Administrativo

a) Coordenagao Administrativa;

b) Coordenacéo de Recursos Humanos - RH;

c) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

d) Divisao de Transportes e Abastecimento;

e) Coordenagao do Fundo Municipal de Saude - FMS;
1. Setor Técnico:

a) Assessoria Especial;

b) Coordenagédo de Saude Preventiva da Mulher, Crianca

e Adolescente;

c) Coordenagao de Saude do Adulto e do Idoso;

d) Coordenagao de PSE e Educagédo em Saude;

e) Coordenagao de Atengéo Basica;

f)  Coordenagdo de Hanseniase e Tuberculose;

g) Coordenagao da Farmacia Basica;

h) Coordenagao de Equipe Multifuncional;

i) Coordenacéo de DST e AIDS;

j)  Coordenagao de Controle e Avaliagao;

k) Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica;

I) Coordenacéo da Saude Bucal;

m) Coordenagéo do TFD e Servigos de Regulacéo;

n) Divisdo do Cartdo SUS;

o) Coordenadoria da Vigilancia em Saude Epidemioldgica;

p) Coordenagao da Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;

q) Coordenadoria da Imunizagao;

r) Divisdo de Unidade Basica de Saude;

s) Divisao de Registro de Nascimento;

Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 37 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgéo da
estrutura  organizacional da Prefeitura incumbida de
desempenhar atividades relacionadas com a construgdo e
edificagbes de obras publicas municipais,desenvolvimento
urbano e servigos de limpeza e conservagéo, bem como, atuar
no planejamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas e a¢des
relativas a obras publicas;
Art. 38 A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Mongéo
compete:
| - Promover e acompanhar as atividades de construgéo e
edificagbes de obras publicas municipais, ndo comprometendo a
Politica Urbana e de Saneamento Basico do municipio, nos seus
itens de planejamento ja definidos;
Il — Fiscalizar e executar as atividades de analise e aprovagao de
projetos de obras particulares;
IIl — Executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final,
de capina, varri¢éo e limpeza das vias e logradouros publicos;
IV — Manter e conservar prédios, edificacdes e instalagbes para
prestacéo de servigos a comunidade;

V — Promover e acompanhar os servicos de manutengdo e
conservagao de estradas vicinais e vias urbanas;

VI — Promover a elaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos orgamentos, indicando os recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas
despesas;

VIl — Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos
pelo Municipio, inclusive os inerentes e de interesse publico,
indicando os prazos para o inicio e a conclusédo de cada
empreendimento;

VIl — Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para interesse publico, indicando os
prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

IX — Regulamentar os servigos funerarios existentes no
Municipio;

X — Promover e supervisionar os servigos de construgéo e
pavimentagao de estradas vicinais, caminhos municipais e vias
urbanas;

Xl — Realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas
sob sua responsabilidade;

Xl — Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de
aterro e terraplanagem, como também as especificas de Aterros
Sanitarios, e todas de impacto do solo Urbano;

Xl — Promover e acompanhar a execugdo dos servigos de
iluminacéo publica, no seu ambito de atuagédo, em articulagéo
com os 6rgaos competentes do Estado;

XIV — Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maquinas vinculadas a Secretaria, bem como responsabilizar-se
por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de
combustiveis e lubrificantes;

XV — Supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios
mantidos pelo Municipio;

XVI — Supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios
municipais;

XVII — Desempenhar outras atividades afins;

Art. 39 A Secretaria Municipal de Infraestrutura apresenta a
seguinte estrutura interna:

|. Departamento de Servigos Publicos e Urbano:

a) Divisdo de lluminagéo Publica

b) Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Sdlidos;

c) Divisao Operacional do Solo Urbano;

Il. Departamento de Engenharia;

a) Divisdo de Obras;

b) Divisao de Medicao e Fiscalizagao;

c) Divisao de Projetos;

Ill. Departamento Transito e Transportes;

a) Divisdo do Departamento Municipal de Transito - DMT;

IV. Departamento Municipal de Estradas e Rodagem - DMER

V. Departamento de Manutengao

VI. Assessoria Técnica Nivel II

Da Secretaria do Meio Ambiente e de Preservagéo dos Recursos
Naturais

Art. 40 A Secretaria do Meio Ambiente e de Preservagéo dos
Recursos Naturais de Mongdo é o o¢rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbindo de desempenhar
atividades relacionadas com a busca de mecanismos para
explicitar e compatibilizar as politicas publicas pretendidas pelo
governo municipal a fim de estudar, examinar e atender aos
anseios da populagdo, promover o desenvolvimento, a
supervisdo e o controle de politica de gestdo ambiental do
Municipio, coordenando e fiscalizando planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental, em conjunto com a
sociedade civil, visando contribuir para a recuperacdo dos
recursos naturais com bem uso comum do povo, assim como
desenvolver processos de participagao ativa no ecoturismo.

Art. 41 A Secretaria do Meio Ambiente e de Preservagdo de
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Recursos Naturais de Mongdo compete:

| - Coordenar,supervisionar, regulamentar a execugdo e
implementacdo das agdes referente a politica de Licenciamento
Ambiental Municipal de atividades, pessoa fisica ou juridica, para
localizar, instalar e operar empreendimentos ou atividades
utilizadores dos recursos ambientais considerados efetiva ou
potencialmente poluidores ou aqueles que possam sob qualquer
forma causar degradagcdo ambiental. Além de gerenciar
demandas inerentes aos dispositivos dos acordos municipais,
estaduais e nacionais, dos quais o Municipio é signatario;

Il — Coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execugédo
e implementagéo das agdes referentes a politica de fiscalizagdo
de flora, fauna, pesca e degradagdo ambiental, bem como
executar a fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre as
penalidades cabiveis, além de gerenciar as demandas inerentes
aos dispositivos dos acordos estaduais e nacionais, relativos a
fiscalizagdo dos recursos ambientais do qual o Municipio &
signatario;

IIl — Organizar e realizar audiéncias publicas de acordo com as
disposigoes;

IV — Exigir dos empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores apresentagdo de Estudos de Impacto Ambiental,
precedidos da analise e aprovagéo do Termo de Referéncia;

V — Providenciar expedicdo de licengas, autorizagbes ou
permissées ambientais ao empreendedor esclarecendo quanto
as exigéncias ou recomendacdes contidas em seus anexos;

VI — Propor a autoridade competente, quando necessaria a
celebracdo de Termo de Compromisso e Ajustamento de
Conduta Ambiental entre os responsaveis por empreendimentos
poluidores ou degradadores, e o Orgdo Municipal gestor do Meio
Ambiente, com a interveniéncia do Ministério Publico Estadual e
Federal.

VIl — Constituir no ambito do Orgédo Ambiental de meio Ambiente
equipe técnica multidisciplinar para analisar e emitir parecer
conclusivo concernente a estudos ambientais, precedidos de
Termos de Referéncia, bem como para avaliar impactos
ambientais causados por empreendimentos ou atividades de fase
de instalagéo e operagéo;

VIl — Fiscalizar as atividades de exploragédo dos recursos
naturais renovaveis e nao renovaveis no Municipio;

IX — Fazer cumprir todas as medidas disciplinares e restritivas de
uso e aproveitamento dos recursos naturais;

X — Apurar denuncias relativas as atividades que provoquem
degradagéo ambiental;

XI- Fiscalizar qualquer forma de degradagéo e poluicdo ambiental
que direta ou indiretamente afetem a saide humana, a bidtica e
a qualidade dos recursos naturais;

XIl — Lavrar Auto de Notificagdo e Intimagdo, Termo de
Constatagao, Auto de Infragdo, Termo de Apreensao, Termo de
Interdicdo e Embargo, Termo de Doacéo e Soltura, Termo de
Demolicdo e Incineracdo, Termo de Devolugédo e outros
instrumentos de controle que vierem a ser adotado;

XIll — Aplicar penalidades conforme legislagdo ambiental em
vigor;

XIV - Vistoriar as areas propostas para a localizagdo de
empreendimentos potencialmente poluidores ou ndo, emitindo
parecer técnico conclusivo nos processos de solicitagdo de
Licenga ou Autorizagao;

XV — Analisar e emitir, parecer técnico nos processos de
empreendimentos em fase de licenciamento ambiental exigindo,
quando necessario, o instrumento apropriado de avaliagdo de
impacto ambiental (Plano de Controle Ambiental) — PCA,
Relatério de Controle Ambiental — RCA, (Plano de Recuperagéao
de Area Degradada — PRAD, e outros). Contendo medidas
mitigadoras e compensatoérias a serem adotadas, bem como
Avaliagdes Prévias de Risco, precavendo a ocorréncia de

acidentes ambientais;

XVl - Solicitar, para andlise e ajustamento, junto aos
empreendedores, Termos de Referéncia Especifica para
elaboragdo de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA / RIMA, das atividades potencialmente
poluidoras de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XVIl- Manter atualizadas as informagbes técnicas de cunho
ambiental, de todos os empreendimentos licenciados;

XVIII — Registrar datas de expedicdo, vencimentos, exigéncias e
/ ou recomendagdes das Licengas/ Autorizagdes expedidas, para
o devido acompanhamento e controle, mantendo atualizados os
dados cadastrados;

XIX — Formular e acompanhar a implementagédo Politica de
Educagédo Ambiental do Municipio de Mong&o, em consonancia
com as diretrizes estaduais e nacionais com a legislagdo em
vigor, incentivando e promovendo a participagéo dos 6rgéos afins
e da sociedade civil;

XX — Acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e
projetos de conservagédo e preservagao ambiental, observando
as diretrizes e legislagéo correspondente e as necessidades e
potencialidades ambientais do Municipio;

XXI — Apoiar as agdes municipais de preservagao, conservagao
e educagdo ambiental das organizagdes governamentais,
ambientalistas e das entidades populares;

XXII - Incentivar, apoiar e acompanhar as a¢des de pesquisas
ambientais no Municipio, mormente no que se referem ao
reaproveitamento, tecnologias alternativas de produgéo,
metodologias didatico-pedagdgicas, revitalizagdo de valores
socioculturais e outras que subsidiem as agdes de preservagéao,
conservagao e educagdo ambiental;

XXIII - Identificar necessidade de qualificagédo e aperfeicoamento
técnico e administrativo dos recursos humanos da Secretaria,
para o desempenho satisfatorio de seus planos, programas e
projetos;

XXIV — Atrticular os 6rgéos e entidades municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, governamentais e n&o
governamentais, para intercambio de informagdes e
experiéncias;

XXV — Apoiar processos de gestdo ambiental participativa, de
incentivo ao desenvolvimento sustentdvel e melhoria da
qualidade de vida, sensibilizando municipios e comunidades para
o desenvolvimento desse processo e formulagcdo de suas
agendas locais;

XXVI — Propor mecanismos que garantam a participagdo da
sociedade civil no processo de criagéo e gestao das Unidades de
Conservagao no Municipio;

XXVII - Elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo de termos
e referéncia, planos, programas e projetos de preservagédo e
conservagao dos recursos naturais e ambientais do Estado;
XXVIIl — manter atualizados e gerar dados referentes as
Unidades de Conservagao existentes, no sentido de realimentar
as informagdes do diagnostico ambiental, propondo medidas de
preservagao ou conservagao dos recursos naturais e ambientais
do Estado;

XXIX — Zelar pela observancia de todas as medidas disciplinares
e restritivas do uso e aproveitamento dos recursos naturais das
Unidades de Conservagéo do Municipio;

XXX — Emitir parecer técnico nos processos de licenciamento
ambiental de atividades potencialmente poluidoras e
degradadoras nas areas de abrangéncia e do entorno das
Unidades de Conservagédo Ambientais e Municipais;

XXXI — Gerenciar as Unidades de Conservagao sob jurisdigdo do
Municipio;

XXXII —Elaborar, implantar, implementar, e acompanhar
programas de capacitagdo em educagdo ambiental formal,
objetivando estimular a insergdo transversal da Educagéo
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Ambiental nas diversas disciplinas do curriculo escolar;

XXXIV — Elaborar implantar, implementar e acompanhar
programas de educagédo ambiental ndo formal com o objetivo de
sensibilizar, mobilizar e envolver as comunidades no processo
dindmico que rege as questdes ambientais, incentivando a
pratica de comportamento ambientalmente responsavel a agédo
transformadora na sociedade promovendo a melhoria da
qualidade de vida;

XXXV - Promover a manutengdo e expansdo do acervo
informativo sobre meio ambiente do Orgao, através da produgéo
de documentos e doagdes de outros érgaos que trabalhem com
as questdes ambientais;

XXXVI - Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas
e projetos de divulgagdo das informagdes ambientais no
Municipio, oferecendo as condigdes necessarias ao seu acesso
pela populagéo;

XXXVII — Produzir material didatico e informativo acerca de
questdes ambientais, como suporte as agdes, principalmente, de
preservagao, conservagao, mobilizagdo e educagdo ambiental;
XXXVIII — Promover a coleta, processamento automatizagéo e
armazenamento das informagdes sobre o meio ambiente;
XXXIX — Assegurar a preservacao da memoria sobre os assuntos
relacionados ao meio ambiente e recursos hidricos, em especial
os estudos de impactos ambientais, com os seus respectivos
relatérios;

XL — Promover a capacitacdo de recursos humanos para a
gestdo ambiental, buscando estimular a modernizacdo
institucional e a melhoria do desempenho técnico da COMUMA,
de outras Agéncias Ambientais e Organismos da Sociedade Civil
e do setor produtivo que atuam no Municipio;

XLI — articular e propor parcerias com instituicdes publicas e
privadas, universidades, associagdes e ONGs que atuam na area
ambiental, potencializando respostas ambientais promissoras;
XLII — Articular a integrag@o entre ONGs, Movimentos Sociais,
Comunidades Tradicionais, Povos Indigenas, Cooperativas,
Clubes de Servigos, Grupos Empresariais e outros, visando a
ampliacdo e o fortalecimento dos debates para o efetivo
desempenho da gestdo ambiental no Municipio;

XLIII — Apoiar e realizar seminarios e / ou oficinas participativas
para a continua avaliagéo e planejamento da implementagao da
Politica Ambiental do Municipio;

XLIV — Formular planos operativos, projeto-piloto e desenvolver
metodologias voltadas para a consecugéo da politica ambiental
do Municipio;

XLV — Colaborar com a coordenagéo, planejamento, elaboragéo
implementacdo e execugdo do Plano Municipal de
Monitoramento e Controle de Qualidade Ambiental;

XLVI - Incentivar os empreendedores a adogdo de medidas
mitigadoras, com vistas a preservagdo dos recursos naturais
(solo, agua, ar, minerais, flora e fauna), contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e elevagdo do IDH do Municipio;

XLVIl - Incentivar o cumprimento das condicionantes das
Licencas Ambientais e das constatacdes de infragdes;
XLVIllI — Apoiar o movimento e cumprimento dos Planos de

Controle Ambiental, Plano de Controle e Emergéncia, Inventario
Florestal, Supressdo de Vegetagéo, Inventario de Residuos e
Sdlidos, partes integrantes do Sistema de Licenciamento;

XLIX — Apoiar a implementagdo do Sistema de Auditoria
Ambiental, nos empreendimentos poluidores, com visitas ao
cumprimento da Legislagdo Ambiental;

L — Aplicar, aos infratores, quando necessaria, a legislacéo
ambiental,

LI — Implementar agdes objetivando a redugdo do indice de
inadimpléncia e ndo conformidades;

LIl — Providenciar a licenga e fiscalizar, as fontes emissoras de
ruidos urbanas e industriais;

LIll- Elaborar e acompanhar programas e projetos referentes ao

uso, oferta e preservagéo dos recursos hidricos e da fauna e flora

em articulagdo com outras entidades da esfera estadual e federal
de protecao e conservagdo do meio ambiente;

LV — Emitir parecer técnico sobre a implantagdo de

empreendimentos que consumam recursos hidricos, flora e

realizem obras ou servigos que alterem o regime, quantidade ou

qualidade dos mesmos;

LVI — Elaborar relatério mensal de execugao de suas atividades;

LVII — Acompanhar, avaliar e controlar a execugéo dos projetos

e obras de ambito da gestdo, uso, oferta e preservagdo dos

recursos hidricos e da flora;

LVIII — Propor a aplicagéo de penalidades aos infratores das leis

e demais normas vigentes no ambito dos recursos hidricos e

flora;

LIX — Administrar e zelar pelos bens patrimoniais sob sua

responsabilidade;

LX — Executar outras atividades inerentes a sua area de

competéncia;

Art. 42 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e de Preservagdo dos Recursos

Naturais tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Departamento de Monitoramento, Controle Ambiental e

Licenciamento;

a) Diviséo de Monitoramento e Controle Ambiental

b) Divisao de Licenciamento

II. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental e Processos:

a) Divisdo de Fiscalizagdo

IIl. Departamento de Pesquisa e Conservagao da Biodiversidade

a) Divisdo de Educacao e Pesquisa Ambiental;

b) Divisao de Servigos Florestais

IV. Assessorias Nivel | e Nivel Il

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 43 A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade o

desenvolvimento de politicas publicas voltada para a valorizagao

da cultura, a difusdo da cultura bem como, a protegéo dos jovens

e dos espacgos publicos destinados a humanizagdo da vida

urbana, objetivando qualidade de vida da comunidade, Formular,

executar, monitorar, avaliar politicas publicas que visem protecao

e defesa dos direitos do negro sob as perspectivas de género,

classe, raga e etnia;

Art. 44 A Secretaria Municipal de Cultura compete:

1. Promover as acdes voltadas para engajamento da
populagdo nas festas populares, especialmente o
aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas e
carnaval;

. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes
da administragdo Publica, com a finalidade de prover.
Atividades inerentes a esse 6rgéo;

L. Articular politicas de apoio e patrocinio as atividades de
cultura como forma de integracdo econdmica e social;

V. Valorizar e incentivar a preservagdo do patriménio
histérico-cultural e artistico;

V. Manter e preservar, com apoio das Secretarias afins, os
espagos publicos destinados as atividades culturais;

VI. Elaborar e divulgar, com a participagdo dos segmentos
sociais organizados o calendario municipal da cultura;

VII. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
Art. 45 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
|. Diretor de Departamento de Cultura;
a) Chefe de Divisdo de Cultura e Artes;
b) Chefe de Divisdo de Projetos Regionais;
c) Chefe da Diviséo de Eventos;
d) Chefe da Divisdo Administrativa;
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d) Diretor das Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial.
II. Assessores Nivel | e Nivel Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento
Art. 46 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, a promogéo de
politicas e agdes, visando o desenvolvimento e o aprimoramento
da agricultura e pecuaria, do municipio de Mongao, devendo;
I. Planejar e executar a politica municipal de abastecimento
orientado e disciplinado a distribuicdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade, criando os meios que beneficiem e
facilitem a comercializagdo dos mesmos;
Il. Administrar os mercados municipais e a fiscalizagédo das feiras
livres e de época;
Ill. Participar em atividades de orientacdo e defesa do
consumidor;
IV. Fomentar as atividades de produgéo agricola e pecuaria de
Moncéo, através de acordos com demais Municipios e 6rgéos
afins;
V. Coordenar os servigos gerais de aquisicdo, controle e
distribuicdo de géneros alimenticios;
VI. Articular com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada as programacdes inerentes as suas atribui¢cdes
priorizando o atendimento a populagao carente;
VII. Elaborar, de forma participativa com os 6rgdos setoriais,
ouvindo a comunidade, e com base no Plano Diretor do Municipio
de Mongao as diretrizes gerais para o desenvolvimento municipal
a serem respeitadas na elaboragdo dos instrumentos
constitucionais do planejamento;
VIIl. Realizar estudos, planos e projetos relativos ao
desenvolvimento agricola municipal;
IX. Elabora juntamente com as Secretarias afins, propostas para
organizacgéo territorial da sede do municipio;
X. Propor conjuntamente com as secretarias e 6rgdos afins,
propostas para organizacao territorial da sede do municipio;
XIl. Apoiar as demais Secretarias e 6rgédos vinculados ao Poder
Municipal na formulagdo de Planos Estratégicos;
XIll. Captar recursos juntos ao Governo Federal, Estadual, ONGs
e outras entidades afins;
XIlll. Acompanhar e defender os projetos de interesse do
Municipio junto aos Governos Federal e Estadual;
XIV. Coordenar a negocia¢do de convénios e projetos especiais,
acompanhando junto as Secretarias afins todas as suas etapas
de desenvolvimento;
XV. Realizar outras atividades correlatas;
Art. 47 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento tera a seguinte estrutura interna:
|. Departamento Administrativo;
a) Diretor de Departamento Administrativo;
b) Chefe de Diviséo de Servigos Administrativos;
c) Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos do Mercado
Municipal;
d) Chefe de Divisao de Servicos Administrativo do Matadouro.
Il. Departamento de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento;
a) Assessor Técnico para Agropecuaria Nivel Superior;
b) Assessor Técnico para Agropecuaria Nivel Médio;
c) Diretor do Departamento de Pesca.
Ill. Assessorias Técnicas Nivel | e Il
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher
Art. 49 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher
€ o0 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
desenvolver agdes de assisténcia social destinadas, sobretudo,
a populacdo de baixa renda com o objetivo de suprir suas
caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das
desigualdades sociais, com politicas voltas em defesa da

infancia, da juventude, do idoso e da mulher;

Art. 50 A Secretaria Municipal de Social e da Mulher compete:

I. Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que
visem ao bem estar da comunidade local, especialmente da
populacao carente de renda, de todas as faixas etarias;

Il. Promover o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou
grupos sociais necessitados;

lll. Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area
de assisténcia social no &mbito municipal;

IV. Promover a andlise e triagem de casos para concessao de
beneficios sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da
coletividade;

V. Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que
propiciem oportunidades de incremento de renda direcionando,
particularmente, a populagdo de baixa ou nenhuma renda;

VI. Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a
populagdo do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de
atuacgédo do 6rgéo;

VII. Possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais
para familias de baixa renda, em consonancias com outras
secretarias afins;

VIIl. Promover agbes, visando a proporcionar atendimento a
segmentos da populagdo, socialmente marginalizados
promovendo politicas educacionais, culturais e de formagéo
profissional;

IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplicacdo de auxilios e
subvengdes do Governo Municipal por parte das entidades
beneficiadas;

X. Promover a protegdo e o desenvolvimento de politicas
voltadas para a familia, a infancia, a velhice, as mulheres negras,
indigenas aos deficientes e a maternidade;

Xl. Estimular a constituicao de organizacao social a que venham
facilitar a implementagao de programas na sua area de atuacéao;
Xll.  Promover atividades inerentes ao desenvolvimento
comunicativo e a organizacdo popular e a sua insercdo na
administragdo  municipal, assessorando as entidades
comunitarias, especialmente as Associagbes de bairros, nas
suas atividades;

XIll. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes de
administragdo Publica, e a filantropia com a finalidade de prover
Atividades inerentes a esse 6rgéo;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XV. Possibilitar a inser¢ao de jovens no mercado de trabalho,
apoiando o primeiro emprego e fortalecimento da economia.

Art. 51 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Mulher tém a seguinte
estrutura organizacional:

|. Departamento de Desenvolvimento Social;

II. Departamento de Gestédo do SUAS;

IIl. Departamento de Protegédo Social Basica;

IV. Departamento de Produgéo Social Especial;

V. Departamento do Programa Bolsa Familia;

a) Divisao CADUNICO;

b) Divisdo do Campo de CADUNICO.

VI.Departamento Administrativo;

VII. Coordenagao do CRAS;

VIIl. Coordenagéo do CREAS;

IX. Coordenagao do PROJOVEM

X. Coordenagao do PETI;

Xl. Coordenagéo de Integragdo Social;

XIl. Departamento do Trabalho;

Xlll. Departamento do SIMSAN;

XIV. Coordenagao da Mulher.

a) Divisdo de Cadastramento da Mulher
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XV. Assessoria Técnica Especial;
XVI. Assessoria Juridica.
Secretaria Municipal do Esporte, Lazer

Art. 52 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer compete;

I. A formulagdo de politicas, proposicdo de diretrizes e
coordenagdo da implementagdo de agdes publicas, de
programas, projetos e atividades voltadas ao desporto e ao lazer
da juventude e populagéo de Mongao;

Il. O planejamento, a normatizagéo, a coordenagéo, a execugao
e a avaliagao da politica municipal do desporto, compreendendo
0 amparo ao desporto, a promogdo e a difusdo das atividades
desportivas e a promogao do esporte amador;

Ill. A deliberagao, a normatizagéo e a implementagéo de assuntos
voltados a politica municipal de lazer, recreagao;

IV. A valorizagao do lazer como forma de promogéo social,
VI. A articulagao de agdes da Administragédo Municipal no sentido
de orienta-la para a administragcéo de estadios, pragas de esporte
e outros equipamentos esportivos e também dos;

VII. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compde-se das seguintes unidades internas:

I. Coordenagao de Esportes e Lazer;

II. Coordenacgéao de Servigos Administrativos;

IIl. Coordenagéo de Esporte Amador.

IV. Coordenacgéo de Programas e Projetos Especiais;

a) Chefe de Programas e Projetos Especiais;

b) Chefe de Diviséo de Esporte Regional.

V. Assessoria Nivel Il

Da Secretaria Municipal da Habitagédo, Cidade e Turismo

Art. 53 A Secretaria Municipal da Habitagéo, Cidade e Turismo é
0 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbindo de
desempenhar atividades relacionadas com a busca de
mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas publicas
pretendidas pelo governo municipal e as pleiteadas pela
comunidade, procurando eliminar o crescente desequilibrio entre
demanda e oferta de habitagdo e atender os anseios da
populagdo, além de estudar, examinar e despachar processos
relativos a loteamentos, parcelamentos de glebas, terrenos,
edificagbes, do uso e ocupagdo do solo, subsolo e espago aéreo.
Art. 54 A Secretaria Municipal da Habitagdo, Cidade e Turismo
compete:

I. Promover a implementagdo e monitoramento do Plano
Participativo Municipal;

Il. Implementar a Lei de zoneamento, parcelamento, uso e
ocupagao do solo urbano, subsolo urbano e aéreo urbano;

Ill. Assessorar a Prefeita Municipal nos assuntos relacionados
com o estabelecimento de planos e programas de
desenvolvimento urbano e habitacional, bem como na fixagao de
metas e acompanhamento de projetos do governo municipal;

IV. Desenvolver agdes de levantamento imobiliario, a fim de
promover regularizagdo imobilidaria dos ocupantes de imodveis
urbanos e de expanséao urbana conforme o estatuto das Cidades,
Lei do plano diretor e zoneamento urbano;

V. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento
e loteamento;

VI. Desenvolver as agdes projetos, convénios com outros entes
da administragédo Publica, com a finalidade de prover a legalidade
imobiliaria e atividades inerentes a esse 6rgéo;

VII. Analisar irregularidades contatadas em projetos de
edificagbes e propor medidas corretivas;

VIIl. Propor a elaboragdo de laudos técnicos ou juridicos no
ambito de suas atividades, coordenar e controlar a sua execugao;
IX. Promover, em conjunto com a Assessoria de Projetos
Estratégicos, a elaboracdo de projetos e programas de Infra-
Estrutura urbana e habitacional e sobre eles emitir parecer;

X. Prestar assessoria técnica a escolas, cursos técnicos

profissionalizantes, universidades e entidades no ambito de sua
area de atuagao;

XI. Prestar assessoria técnica a escolas, cursos técnicos
profissionalizantes, universidades e entidades no ambito de sua
area de atuagéo;

Xll. Desenvolver agbes em conformidades com outras
secretarias, com a finalidade de obter a identificagdo e controle
das propriedades imobiliarias Municipais;

Xlll. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 55 Para o cumprimento de suas finalidades, as Secretarias
Municipais de Habitagdo,Cidade e Turismo tem a seguinte
estrutura organizacional:

I. Coordenagéo de Planejamento e Projeto - DPP;

a) Divisdo de Analise e Aprovacéo de Edificagdes;

b) Divisdo de Planejamento e Projetos.

Il. Coordenagao de Turismo.

Ill.Coordenagao de Gestao Habitacional- DEH: -

a) Divisdo de Controle e Fiscalizagao de Posturas;

b) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Regularizagéo Fundiaria.

IV. Assessorias Técnicas Nivel II;

IV. Assessorias Técnicas Nivel I.

Secretaria Municipal de Juventude

Art. 56 A Politica Municipal exclusiva da Juventude, compete:

I. A Promogéao, coordenacdo, planejamento, desenvolvimento e
execucao das politicas publicas voltadas a juventude;

Il. Implementar agbes municipais voltadas a aquisicdo de
conhecimentos e a descoberta de aptiddes e competéncias para
0s jovens que possam construir a base de seu desenvolvimento
e facilitar sua integragdo na sociedade;

Ill. Apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem o
fortalecimento da auto-organizacéo dos jovens em suas diversas
formas de manifestacéo;

IV. Articular agbes da Administragdo Municipais no sentido de
orienta-la para a inclusdo e valorizagdo de eventos e politicas
publicas para a juventude;

V. Promover, coordenar, planejar e desenvolver agdes
destinadas a execugdo de projetos especiais voltadas para a
juventude;

VI. Colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio
na implementagéo de politicas voltadas para a juventude;

VII. Promover e organizar seminarios, cursos, congressos, féruns
e outros correlatos de interesse da juventude, em parceria com
outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIII. Exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo Unico — A Politica Municipal da Juventude compée-se
das seguintes unidades internas:

|. Departamento de Servigos Administrativos;

a) Chefe de Divisdo de Cadastramento;

b) Chefe de Divisdo da Politica da Juventude;

Il. Assessorias Técnica.

Secretaria Municipal de Saneamento Basico

Art. 57 Compete a Secretaria Municipal de Saneamento Basico:
| - Definir, coordenar e gerir as politicas de habitagédo de interesse
social e de saneamento do Municipio;

II- Qualificar e integrar os espagos urbanos, priorizando as
intervengbes em assentamentos precarios e em saneamento;

Il - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), assim como os demais elementos
necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

IV - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos,
programas, obras publicas e agdes realizadas pelo Municipio nas
Areas de saneamento de Interesse Social;

V - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos
topograficos, laudos técnicos e avaliagdo de iméveis nas Areas
de Habitagao de Interesse Social e de Saneamento Ambiental;
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VI - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatérios e
processos afins com as areas de competéncia da Secretaria
Municipal de Saneamento;
VIl - Articular com 6rgéos governamentais federais, estaduais,
municipais, da iniciativa privada, de instituicdes financeiras e da
comunidade, visando a elaboragdo e execugdo de projetos e
programas de saneamento basico e de habitagéo de interesse
social;
VIl - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem
designadas pela Prefeita Municipal ou atribuidas a Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.
Art. 58 A Secretaria municipal de Saneamento Basico esta
estruturada da seguinte forma:
| - Departamento Administrativo;
a) Assessoria Técnica Nivel II;
Il — Departamento de Servigos Sanitarios;
Il — Departamento de Aguas e Esgotos e Pogos Artesianos;
IV — Departamento de Engenharia.
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Mong&o - IPSPM
Art. 59 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Mongdo IPSPM, é uma entidade autarquica,
subordinada diretamente a Prefeita de Mongéo, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira e contabil, com a finalidade de gerir o
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mongdo - MA, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades, o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Mongéo (IPSPM) tem sua organizagdo e funcionamento
disciplinados em Lei especifica.
|. Diretoria Executiva;
a) Presidente
b) Diretor Administrativo e Financeiro;
c) Procurador Juridico;
d) Diretor de Contabilidade;
e) Coordenador de Investimentos;
f) Diretor de Tecnologia da Informagéo;
d) Assessoria Juridica.
II. Orgaos Colegiados de Assessoramento:
a) Conselho de Administragéo;
b) Conselho Fiscal;
Ill. Assessorias:
a) Assessoria Administrativa Nivel Il
b) Assessoria Administrativa Nivel |

Dos 6rgéos Colegiados de Aconselhamento
Art. 60 Os Orgédos Colegiados de Aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuicdes, composicdo e funcionamento
definidos na Lei Organica do Municipio e em Leis especificas,
tém como finalidade basica garantir a participagdo da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos, mediante:
I. Promocgao de debates, palestras e estudos, de forma a manter
toda comunidade informada dos planos basicos da administragéo
municipal e sobre a sua implantacao e execugao;
Il. Ampliacdo da participagdo critica dos representantes
comunitarios e dos dirigentes dos o¢rgdos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Mongéo com relagédo
aos problemas setoriais do Governo.

Dos Cargos e das Fungdes de Confianca

Art. 61 Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Mongéo, ficam
criados os Cargos em Comissdo (DAS’s), Anexo I, cujas
denominagdes, quantitativos, simbolos e vencimentos contam no

Anexo Il desta Lei.

Art. 62 A jornada de trabalho do servidor publico municipal é de
40 horas semanais, executando-se os casos como jornada
diferenciada, prevista em Lei.

Art. 63 Os Secretarios Municipais, titular do Gabinete da Prefeita,
da Controladoria sdo agentes politicos municipais, homeados
pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

§ 1°. A fixagdo da remuneragéo (subsidio) dos agentes politicos
compete a Camara Municipal, de acordo com o disposto pela
Constituicdo Federal, em seu art. 29, inciso V.

§ 2°. O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, bem como os
Secretarios Municipais e cargos assemelhados, quando em
viagens no interesse do municipio, fardo jus a diarias para cobrir
despesas com hospedagem, alimentacéo e locomogéo conforme
Anexo Il

§ 3°. Fica o poder Executivo autorizado a conceder, através de
Decreto, por conveniéncia de natureza administrativa gratificagcéo
até o limite de 100% (cem por cento) aos profissionais ocupantes
dos cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

§ 4°. Fica o poder executivo autorizado a conceder, através de
portaria por conveniéncia de natureza administrativa gratificagcdo
até o limite de 100% (cem por cento) de remuneragéao percebida,
aos servidores efetivos que exercam fungdo técnica ou que
trabalhem no regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva.

§ 5°. O servidor efetivo de qualquer cargo da estrutura funcional
do poder Executivo municipal podera ser nomeado para o
exercicio de Cargo em Comissao.

§ 6°. O servidor efetivo de qualquer cargo de estrutura funcional
do poder executivo municipal nomeado para o cargo de agente
politico sera remunerado conforme disciplinado nos artigos 38, Il
e 39 §4°, da Constituicdo Federal.

Art. 64 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar
contratagdo, por tempo determinado, de profissionais
auténomos, consultorias, ou empresas especializadas, conforme
demanda das secretarias, nos casos ndo previstos na presente
lei.

Art. 65 A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara
em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgéos que
a compode forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administracdo e a disponibilidade de recursos, de modo a
atender os ditames da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo Unico — A implantagéo dos 6rgéos far-se-a através da
efetivagdo das seguintes medidas:

I. Elaboragao e aprovagéo do Regimento Interno dos Orgaos da
Prefeitura;

Il. Provimento das respectivas chefias e coordenagdes;

Art. 66 A medida que forem sendo implantados os 6érgaos que
compbe a estrutura administrativa prevista desta Lei, seréo
extintos automaticamente os atuais érgéos, ficando o chefe do
Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento das
dotagbes consignadas no orgamento vigente, respeitados os
elementos e fungbes de governo.

Art. 67 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto e de acordo com a necessidade do servigo e o interesse
da administragéo publica para o cumprimento de suas atribuicdes
e programas de trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de
servico ou Departamento de uma Secretaria para outra,
observado a principio da natureza e especificidade da Secretaria
e das atividades realocadas.

Art. 68 O Poder Executivo completara a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei criando ou extinguindo érgéos de
nivel hierarquico inferiores as Secretarias que se fizerem
necessaria, bem como estabelecera o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuicbes de cada unidade de
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servico.

Paragrafo Unico — As providéncias de que trata o caput deste
artigo se dardo mediante Decreto especifico ou no Regimento
Interno, ndo podendo em nenhuma hipétese ser modificado o
texto da presente lei.

Art. 69 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor a partir de sua aprovacao, sangao
e seus efeitos retroagem ao més de Janeiro de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongéo, Estado do Maranhao,
no Centro Administrativo, aos trinta dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e um.

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS, SALARIOS E SIMBOLOS

GABINETE DA PREFEITA

N° | CARGO SMBOL | QUANT | sAL. BASE

1 | Chefe de Gabinete DAS 1 R$ 5.000,00

2 |Adjunto Chefe de DAS4 |1 R$ 2.500,00
Gabinete

3 | Goordenadoria de DAS5 |1 R$ 2.250,00
Cerimonial

4 | Diretoria de Cerimonial DAS 6 1 R$ 1.750,00
Coordenadoria de

5 Defesa Civil DAS 6 1 R$ 1.750,00

6 | Qrotoriade DAS6 |1 R$ 1.750,00

omunicagao

7 | Assessoria Juridica DAS 2 2 R$ 3.500,00
Assessoria Juridica

8 Adjunta DAS 3 1 R$ 3.000,00
Coordenagao de

9 | Ciéncias, Tecnologia e DAS 6 1 R$ 1.750,00
Inovacao (Nivel Il)

10 | Ouvidoria Municipal DAS 1 1 R$ 4.000,00

11 | Assessorias Técnicas DAS 10 3 R$ 1.450,00
TOTAL 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E
RELACOES

N° | CARGO gIMBOL QUANT | SAL. BASE

1 Secretario DAS 1 R$ 5.000,00

2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00

3 | Assessores Niveis Il DAS 8 5 R$ 1.550,00

4 | Assessores Nivel | DAS 10 3 R$ 1.450,00

5 | Diretor Administrativo DAS 10 1 R$ 1.450,00
TOTAL 11

15

CONTROLADORIA GERAL E TRASPARENCIA PUBLICA

SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
R$
1 Controlador Geral DAS 1 5.000,00
Coordenador de Apoio R$
2 | Tecnico Administrativo | PAS6 |1 1.750,00
Diretor de Apoio Técnico R$
3 | Contabil e Orcamentario | PAS6 | 1.750,00
Diretor de Controle de R$
4 Contratos Convénios e DAS 6 1
1.750,00
Compras
Coordenador de R$
5 Prestacéo de Contas DAS 6 1 1.750,00
. R$
6 Assessoria Técnica DAS 7 4 1.650,00
TOTAL 09
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
R$
1 Procurador Geral DAS 1 5.000,00
R$
2 Sub Procurador Geral DAS 2 1 3.500,00
Diretor de Departamento R$
3 | yuridico DAS7 |1 1.650,00
. R$
4 Assessoria Técnica DAS 7 1 1.650,00
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. . R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor de Departamento R$
3 | de Compras DAS5 |1 2.250,00
Diretor da Divisdo de
Processamento de R$
4 | Dados da Folha de DASS |1 2.250,00
Pagamento
Diretor de Divisdo de R$
5 Patriménio e DAS 6 1
1.750,00
Tombamento
Diretor de Departamento R$
6 de Recursos Humanos - | DAS 6 1
RH 1.750,00
Diretor de Departamento RS$
7 de Processamento de DAS 6 1
1.750,00
Dados
Diretor de Departamento R$
8 de Convénio, Repasse e | DAS 6 1
1.750,00
Programas
Diretor de Departamento R$
9 | de Almoxarifado Central | PAS® |1 1.750,00
Diretor de Departamento R$
10" | Administrativo e Geral | PAS® |1 1.750,00
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Chefe da Diviséo de

16

11 | Tecnologia da DAS6 |1 R$
- 1.750,00
Informagao - Tl
Diretor da Guarda R$
12| Municipal DAS6 |1 1.750,00
Diretor Adjunto da R$
13 Guarda Municipal DAS7 ! 1.650,00
Diretor de Departamento R$
14| ge Identificagdo DAS8 |1 1.550,00
Chefe da Divisao de R$
5 |ctPs DAS8 |1 1.550,00
Chefe da Divisdo da R$
6 | Junta de Servico Militar |PAS8 |1 1.550,00
Chefe Divisdo de
Arquivo, Conservagao R$
17 de Documentos e DAS 10 1 1.450,00
Protocolo
Chefe da Diviséo de
Modernizagéo R$
18 | Administrativo e DAS10 | 1 1.450,00
Informatica
Chefe da Diviséo de R$
19 | Direitos e Deveres do DAS 10 1
h 1.450,00
Servidor
Chefe da Divisao de R$
20 Cadastro DAS 10 1 1.450,00
L R$
21 | Assessores Niveis Il DAS 10 5 1.450.00
- R$
22 | Assessores Niveis | DAS 11 3 1.350,00
TOTAL 28
COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Diretor de Departamento | DAS 4 1 2.500,00
. R$
2 Assessores Nivel |l DAS 8 2 1.550,00
. R$
3 Assessores Nivel | Das 9 3 1.500,00
TOTAL 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
L R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
A R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor do Departamento R$
3 | Geral de Contabilidade |PAS8 |1 1.750,00
Diretor de Departamento R$
4 Financeiro DAS 6 1 1.750,00
Diretor de Departamento R$
5 | de Tributago Fiscal DASE |1 1.750,00
Diretor de Departamento RS
6 de Planejamento e DAS 6 1
1.750,00
Orcamento
Chefe da Divisdo R$
7 Financeira da Saude DAS 8 1 1.550,00
Chefe da Divisao R$
8 Financeira da Educagéo DAS 8 1 1.550,00

Chefe da Divisédo R$
9 Financeira da DAS 8 1
A . 1.550,00
Assisténcia Social
Chefe da Divisédo R$
10 | Financeira da DAS 8 1 1.550.00
Administragdo Direta U
Chefe da Divisdo de R$
" Registros Contabeis DAS 8 ! 1.550,00
Chefe da Divisdo de R$
12 Prestacédo de Contas DAS 10 ! 1.450,00
Chefe da Divisédo de R$
13 | Cadastro e Servigo DAS 10 1
e . 1.450,00
Administrativo
Chefe da Divisédo de R$
14 | Analise e Execugdo de | DAS 10 1 1.450,00
Despesa
Chefe da Divisédo de R$
15 | Analise e Conciliagdo de | DAS 10 1
1.450,00
Contas
Chefe da Divisao R$
16 | Administrativa DAS10 |1 1.450,00
. s R$
17 | Assessorias Técnicas DAS 8 2 1.550,00
TOTAL 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SIMBOL SAL.
o
N CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. . R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Supervisor Geral R$
3 | Educacso DAS5 |1 2.250,00
Coordenador Geral de R$
4| Educaggo DAS5 |1 2.250,00
Coordenador Regional R$
5 | de Area DAS7 |4 1.650,00
Coordenador de PDDE, R$
6 | PNATE DAST |1 1.650,00
Coordenador de PDE R$
" | interativo DAS7 |1 1.650,00
Coordenador de R$
8 | Educacao Infantil DAS8 |2 1.550,00
Coordenador de Ensino RS$
9 FL_m_dgmentaI - Anos DAS 8 2 1.550,00
Iniciais
Coordenador de Ensino RS$
10 F_un(_iamental — Anos DAS 8 2 1.550,00
Finais
Coordenador de R$
" Educagao no Campo DAS 8 2 1.550,00
Coordenador de R$
12 | Educagéo de Jovens e DAS 8 2 1.550.00
Adultos ) ’
Coordenador de R$
13 Educacao Especial DAS 8 2 1.550,00
Coordenador de R$
14| Educaggo Fisica DAS10 |2 1.450,00
Coordenador R$
15 | pedagégico de Area | PAS8 |8 1.550,00
Gestor Geral de RS$
16 ILl‘l)mdade Escolar (Nivel | DAS 8 30 1.550,00
Gestor Adjunto de R$
7" | Unidades Escolar (Nivel |PAS9 |30 1.500,00
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N
Diretor do Depart® do RS
18 | Censo Escolar e DAS 9 1 1.500.00
Estatistica S
Diretor do Departamento RS
19 | de Recursos Humanos - | DAS 9 1
RH 1.500,00
Diretor de Compras e R$
20 | Almoxarifado DASS |1 1.500,00
Diretor de Departamento R$
2 de Merenda Escolar DAS 8 1 1.550,00
Diretor de Transporte R$
22 | Escolar DAS8 |1 1.550,00
Diretor do PAR — Plano R$
23 | Ge Acoes Articuladas | PAS6 |1 1.750,00
Diretor de Programas e R$
24 | projetos DAS7 |1 1.650,00
Coordenador de R$
25 Inspecéo Escolar DAS 8 1 1.550,00
. . R$
26 | Diretor de Comunicagdo | DAS 8 1 1.550,00
Diretor de Informatica e R$
27 | Tecnologias para DAS 8 1
= 1.550,00
Educacao
Coordenador do R$
28 Transporte Escolar DAS 10 1 1.450,00
Coordenador do R$
29 | Programa Saude na DAS 10 1 1.450,00
Escola
R$
30 | Coordenador do PROEB | DAS 10 1 1.450,00
Coordenador de R$
31 | Recursos Humanos - DAS 10 1
RH 1.450,00
Coordenador de
Manutengéo e R$
32 Preservacao de DAS 10 1 1.450,00
Patriménio
Coordenador de R$
34 Frequéncia Escolar DAS 10 1 1.450,00
Coordenador de R$
35 | Comunicagio DAS10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
36 Esportes na Escola DAS 10 1 1.450,00
Coordenador de Censo R$
37 Escolar e Estatistica DAS 10 1 1.450,00
R$
38 | Coordenador de Artes DAS 10 1 1.450,00
Coordenador de R$
39 | Almoxarifado DAS10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
40 | Alimentagdo Escolar | PAS 10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
4 Abastecimento DAS 10 1 1.450,00
Coordenador de R$
42 | Politicas Educacionais | PAS 10 |2 1.450,00
Coordenador de R$
43 V|gllqn0|a e Servigos DAS 10 2 1.450,00
Gerais
Coordenador do PAR — R$
44 | Plano de Agdes DAS 10 1
’ 1.450,00
Articuladas
Coordenador de Busca R$
45 | Ativa Escolar DAS10 |1 1.450,00
Coordenador do LSE — R$
46 | Levantamento DAS 10 2
: : 1.450,00
Situacional da Escola

Diretor de Distribuigdo R$
47 | de Combustivel DAS10 |1 1.450,00
Coordenagéo do Ensino R$
48 | Quilombola (N IV) DAS10 |1 1.450,00
Coordenagéo da Evaséo R$
49 | Escolar DAS10 |1 1.450,00
Coordenador do R$
50 | Sistema de Avaliagao DAS 10 1
1.450,00
Interna e Externa
Coordenador de R$
51 | Capacitacédo e Avaliagdo | DAS 10 2
1.450,00
de Resultados
Coordenador de
Informatica e R$
52 Tecnologias para a DAS 10 2 1.450,00
Educagao
. . R$
53 | Assessoria Juridica DAS 2 1 3.500,00
TOTAL 132
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Coordenador do Fundo RS
3 Municipal de Saude - DAS 3 1 3.000.00
FMS S
Coordenador de Saude R$
4 da Mulher, Crianca e DAS 8 1
1.550,00
Adolescente
Coordenador de R$
5 | Controle ¢ Avaliagio | PAS8 |1 1.550,00
Diretor de Unidade R$
6 | Basica de Saude DAS8 |13 1.550,00
Coordenador de R$
" | Atencéio Basica DASE |1 1.550,00
Coordenador da R$
8 | Farmécia Basica DAS8 |1 1.550,00
Coordenador de Saude R$
9 | Bucal DAS8 |1 1.550,00
Coordenador R$
10" | Administrativo DAS10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
11 As&sten;:lg DAS 10 1 1.450,00
Farmacéutica
Coordenador da Saude R$
2 | go Adulto e do Idoso | PAS 10 |1 1.450,00
Coordenador do TFD e R$
13 Servigos de Regulagdo DAS 10 ! 1.450,00
Diretor do Cartao do R$
14 | sus DAS10 |1 1.450,00
Coordenador da R$
15 | Vigilancia em Saude DAS 10 1
4 P 1.450,00
Epidemiolégica
Coordenador de R$
16 | Vigilancia Sanitaria e DAS 10 1 1.450,00
Zoonoses
Coordenador de R$
7 | \munizacao DAS10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
18 | Recursos Humanos - DAS 10 1 1.450,00

RH

http://www.moncao.ma.gov.br/transparencia/diario.htm



wasso DIARIQ, QFICIAL

Lei N.° 037/2019, de 18 de Marco de 2019

Governo de esperanga

EDIGAO N° 707 — 27 PAGINAS — ANO IV - MONGAO, MA — 24 DE JANEIRO DE 2022

Diretor do Setor de

R$

18

19 Transpolrte e DAS 10 1 1.450,00
Abastecimento
Coordenador de PSE e R$
20 | Equcagdio em Saude | PAS 10 |1 1.450,00
Coordenador de R$
21 | Hanseniase e DAS 10 1
1.450,00
Tuberculose
Coordenador de DST e R$
22 | ADS DAS10 |1 1.450,00
Coordenador do Equipe R$
23| Multifuncional DAS10 |1 1.450,00
Diretor de Compras e R$
24 | Almoxarifado DAS10 |1 1.450,00
Diretor da Divisdo de R$
25 Registro de Nascimento DAS 10 1 1.450,00
Assessor Especial Nivel R$
% 1y DAS6 |2 1.750,00
TOTAL 39
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor de Servigos R$
3 | Pablicos Urbanos DAS8 |1 1.550,00
Diretor de Departamento R$
4 | de Engenharia DAS8 |1 1.550,00
. R$
9 Diretor do DMT DAS 8 1 1.550,00
Diretor de Divisdo de R$
5 | lluminaco Publica DAS10 |1 1.450,00
Chefe de Divisao de R$
6 | obras DAS10 |1 1.450,00
Chefe de Divisdo de R$
7| Projetos DAS10 |1 1.450,00
Diretor de Transporte e R$
8 Abastecimento DAS 10 1 1.450,00
Diretor de Departamento R$
9 de Estrada e Rodagem DAS 10 1 1.450,00
Diretor do Departamento R$
10 de Manutengdo DAS 10 2 1.450,00
Chefe de Diviséo de R$
11 | Limpeza e Coleta de DAS 10 1 1.450 00
Residuos Sélidos U
Chefe de Divisédo R$
12 | Operacional do Solo DAS 10 1
1.450,00
Urbano
Chefe de Divisdo de R$
13 | Medicgo e Fiscalizaggo |PAS 10 |1 1.450,00
Assessores Técnicos R$
4 | Niveis Il DAS6 |4 1.750,00
TOTAL 19
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00

- . R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor de Departamento
de Pesquisa e R$
3 Conservagéo da DAS 8 1 1.550,00
Biodiversidade
Diretor do Depart® de
Monitoramento, Controle R$
4| Ambiental e DAS8 |1 1.550,00
Licenciamento
Coordenador de Depart® R$
5 de Fiscalizagao DAS 10 1
. 1.450,00
Ambiental e Processos
Chefe de Divisdo de R$
6 | Fiscalizaggio DAS11 |1 1.350,00
Chefe de Divisdo de R$
7 Servicos Florestais DAS 11 1 1.350,00
Chefe de Divisédo de R$
8 Monitoramento e DAS 11 1 1.350.00
Controle Ambiental ) ’
Chefe de Divisdo de R$
9 Licenciamento DAS 11 ! 1.350,00
Chefe de Divisédo de R$
10 | Educacéo e Pesquisa DAS 11 1
’ 1.350,00
Ambiental
- R$
11 | Assessores Niveis Il DAS 10 2 1.450,00
. R$
12 | Assessores Niveis Il DAS 8 3 1.550,00
TOTAL 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. . R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor do Departamento R$
3 | de Cultura DAS8 |1 1.550,00
Chefe de Divisao de R$
4 | cultura e Artes DAS11 |1 1.350,00
Chefe da Divisao de R$
5 Projetos Regionais DAS 10 ! 1.450,00
Chefe da Divisdo de R$
6 | Eventos DAS11 |1 1.350,00
Chefe da Divisao R$
7 | Administrativa DAS1T |1 1.350,00
Diretor das Politicas de R$
8 Promogéo da Igualdade | DAS 11 1
. 1.350,00
Racial
. R$
9 Assessores Nivel | DAS 10 2 1.450,00
. R$
10 | Assessores Nivel Il DAS 8 2 1.550,00
TOTAL 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PESCA E BASTECIMENTO
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
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- ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor do Departamento R$
3 | de Pesca DAS8 |1 1.550,00
Diretor do Departamento R$
4 | Administrativo DAS8 |1 1.550,00
Assessoria Técnica para R$
5 Agropgcuana Nivel DAS 4 2 2.500,00
Superior
Assessoria Técnica para R$
6 Agrqpecuana Nivel DAS 8 2 1.550,00
Médio
Chefe de Divisdo de R$
7 Servigos Administrativos DAS 11 1 1.350,00
Chefe de Diviséo de R$
8 Servigos Administrativo | DAS 11 1 1350 00
do Mercado Municipal U
Chefe de Diviséo de R$
9 Servigo Administrativo DAS 11 1
1.350,00
do Matadouro
Assessores Técnicos R$
10 | Nivel Il DAS10 |2 1.450,00
Assessores Técnicos R$
" | Nivel | DAS11 |1 1.350,00
TOTAL 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
ASSISTENCIA SOCIAL E DA MULHER
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
- ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor de Departamento R$
3 de Desenvolvimento DAS 6 1
- 1.750,00
Social
Diretor de Departamento R$
4 de Gestdo do SUAS DAS 6 ! 1.750,00
Diretor de Departamento R$
5 de' P_rote(;ao Social DAS 6 1 1.750,00
Basica
Diretor de Departamento R$
6 de Prqtegao Social DAS 6 1 1.750,00
Especial
Diretor de Departamento RS
7 do P'rggrama Bolsa DAS 6 1 1.750,00
Familia
Diretor de Departamento R$
8 Administrativo DAS 8 1 1.550,00
R$
9 Coordenador de CRAS | DAS 8 1 1.550,00
R$
10 | Coordenador de CREAS | DAS 8 1 1.550,00
Coordenador de R$
" | |ntegragdo Social DAS8 |1 1.550,00
Chefe de Divisdo do R$
2| caDUNICO DAS10 11 1.450,00
Chefe de Divisdo do R$
13 | Campo de cADUNICO  |PAS 10 |1 1.450,00
Coordenador do R$
4| PROJOVEM DAS10 11 1.450,00
R$
15 | Coordenador do PETI DAS 10 1 1.450,00
~ R$
16 | Coordenagéao da Mulher | DAS 10 1 1.450,00

Divisdo de R$
17 | Cadastramento da DAS 11 1
1.350,00
Mulher
Diretor de Departamento R$
8 | gosisc DAS8 |1 1.550,00
e R$
19 | Assessoria Nivel | DAS 11 2 1.350,00
i ) R$
20 | Assessoria Especial DAS 4 2 2.500,00
. . R$
21 | Assessoria Juridica DAS 2 1 3.500,00
TOTAL 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
- ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Coordenador de
Departamento de R$
3 Esportes, Lazer e DAS 10 1 1.450,00
Turismo
Coordenador de R$
4 Departamento de DAS 10 1
; L ) 1.450,00
Servigos Administrativos
Coordenador de R$
5 Departamento de DAS 10 1 1.450.00
Esporte Amador U
Coordenador do
Departamento de R$
6 Programas e Projetos DAS 10 ! 1.450,00
Especiais
Chefe de Divisédo de R$
7 Progra}m.as e Projetos DAS 11 1 1.350,00
Especiais
Chefe de Divisao de R$
8 Esporte Regional DAS 11 1 1.350,00
. . R$
9 Assessorias Nivel |l DAS 8 3 1.550,00
TOTAL 11
SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO, CIDADES E
TURISMO
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
. R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. . R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor da Divisdo de R$
3 Andlise e Aprovacgdo de | DAS 9 1
e 1.500,00
Edificacdes
Coordenador de
Departamento de R$
4 Planejamento e Projeto DAS 10 ! 1.450,00
- DPP
Coordenador do R$
5 Departamento do DAS 10 1 1.450,00
Turismo
Coordenador de R$
6 Departamento de DAS 10 1 1.450,00

Gestéo Habitacional —
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. - R$

4 Diretor de Contabilidade | DAS 2 1 3.500,00
Assessor Administrativo R$

5 DASO |1 1.500,00
Assessor Administrativo R$

6 i DAS11 |3 1.350,00
Coordenador de R$

7 Investimentos e DAS 2 1 3.500,00
Recursos
Diretor de Tecnologia da R$

8 Informagéo DAS 2 1 3.500,00
TOTAL 10

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO — SIMBOLOGIA -
SALARIO

DEH
Coordenador de R$
§ Planejamento e Projetos DAS 11 ! 1.350,00
Diretor de Divisédo de R$
8 Controle e Fiscalizagédo | DAS 11 1
1.350,00
de Posturas
Diretor da Div.de R$
9 Cadastro Imobiliario e DAS 11 1
R o 1.350,00
Regularizagdo Fundiaria
o R$
10 | Assessores Niveis | DAS 10 2 1.450,00
o R$
11 | Assessores Niveis Il DAS 8 2 1.550,00
TOTAL 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
o SIMBOL SAL.
N CARGO o QUANT BASE
L R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. ) R$
3 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Chefe de Divisdo de R$
4 Cadastramento DAS 11 1 1.350,00
Assessoria Técnica R$
5 | Nivell DAS1T |1 1.350,00
Chefe da Divisao da R$
6 | Politica da Juventude  |PASTT |1 1.350,00
TOTAL 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
SIMBOL SAL.
N° | CARGO o QUANT BASE
L R$
1 Secretario DAS 1 5.000,00
. ) R$
2 Secretario Adjunto DAS 4 1 2.500,00
Diretor da Divisdo de R$
3 | Engenharia DAS8 |1 1.550,00
Diretor da Divisédo de R$
4 Pocos Artesianos, DAS 10 1
K 1.450,00
Aguas e Esgotos
Diretor da Diviséo R$
5 | Administrativa DAS1T |1 1.350,00
Diretor da Divisdo de R$
6 | Servigos Sanitarios DAS11 |1 1.350,00
Assessoria Técnica R$
T | Nivel DAS8 |3 1.550,00
TOTAL 09

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES

SIMBOL SAL.
No CARGO O QUANT BASE
: RS
1 Presidente DAS 1 5.000,00
Diretor Geral R$
2 Alenls_tratlvo e DAS 2 1 3.500,00
Financeiro
— R$
3 Procurador Juridico DAS 1 1 4.000,00

N° SIMBOLOGIA SALARIO

1 DAS R$ 5.000,00
2 DAS 1 R$ 4.000,00
3 DAS 2 R$ 3.500,00
4 DAS 3 R$ 3.000,00
5 DAS 4 R$ 2.500,00
6 DAS 5 R$ 2.250,00
7 DAS 6 R$ 1.750,00
8 DAS 7 R$ 1.650,00
9 DAS 8 R$ 1.550,00
10 DAS 9 R$ 1.500,00
11 DAS 10 R$ 1.450,00
12 DAS 11 R$ 1350,00

ANEXO Il

DAS DIARIAS A SER CONCEDIDAS AO PREFEITO MUNICIPAL,
SECRETARIOS, PROCURADORES, ASSESSORES E DEMAIS

SERVIDORES DO MUNICIPIO.

| DIARIAS DENTRO DO ESTADO DO MARANHAO

PREFEITO 850,00
VICE-PREFEITO 450,00
SECRETARIOS 350,00

PROCURADORES 350,00
COMISSIONADOS E 300,00
ASSESSORES
SERVIDORES 250,00
| DIARIAS FORA DO ESTADO DO MARANHAO

PREFEITO 1.500,00
VICE-PREFEITO 800,00
SECRETARIOS 650,00

PROCURADORES 650,00

COMISSIONADOS E 600,00
ASSESSORES

SERVIDORES 450,00
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LEI MUNICIPAL N° 063 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n°® 07/2014, e
institui a reforma da previdéncia
segundo a Emenda Constitucional n°®
103, de 12/11/2019.

Das disposigdes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma do Regime Proprio de
Previdéncia Social trazida pela Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019 para os servidores publicos efetivos
do Municipio de Mongao- MA, redimensionando o Plano de
Beneficios e o Plano de Custeio e consolida a legislagédo
previdenciaria.

Art. 2° Aplica-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mongdo — RPPS, bem como o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Mongao — IPSPM
o disposto no art. 39, § 9° da Constituicho da Republica,
ressalvados os direitos adquiridos anteriormente ao advento
desta Lei.

Art. 3° O art. 33 da Lei 07/2014 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 33 O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

b) Aposentadoria voluntaria;

c) Aposentadoria compulsoria;

Il — Quanto aos dependentes:

a) “Pensao por morte;”

Art. 4° A concesséao de aposentadoria ao servidor publico efetivo
municipal vinculado ao IPSPM e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, e
serdo observados os critérios da legislagdo vigente na data em
que forem atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Art. 5° E vedada a complementagdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes
que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal ou que néo seja prevista em Lei que extinga
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico- Ndo se aplica a disposicdo do caput as
complementagdes de aposentadorias ou de pensdes anteriores
a vigéncia desta Lei.

Art. 6° Sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo
municipal, previsto pelo art. 40, § 14 da Constituicdo Federal,
Regime de Previdéncia Complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A disposicdo do caput se aplicara aos servidores que
ingressarem no servigo publico municipal apos a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

§ 2° Os servidores que ingressarem no servigo publico antes da
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
mediante prévia e expressa adeséo, poderéo dele participar.

§ 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o caput
oferecera plano de beneficios somente na modalidade
contribuigdo definida, observara o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal e sera efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 7° Sem prejuizo do previsto em Lei, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente as disposicbes da Leis
Federais n® 8.112/91 e Lei n° 8.213/91 sobre o Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS, naquilo que
couber.

Art. 8° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do Regime Préprio de
Previdéncia Social ao qual o servidor se vincula.
Das aliquotas de Contribui¢cdo e Custeio do RPPS
Art. 9° O art. 13 e 26 da Lei n® 07/2014 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
“Art.13[...]
| — A contribuigéo previdenciaria dos servidores publicos titulares
de cargos efetivos do Municipio, inclusive da Administracdo
indireta e do Poder Legislativo, sera de 14% (quatorze por cento)
incidindo sobre as vantagens permanentes estabelecidas em lei
e dos adicionais de carater individual, exceto as rubricas
previstas no paragrafo Unico deste artigo.
Il — Os aposentados e pensionistas contribuirdo em 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos e aposentadorias que supere o limite maximo
estabelecido para beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, enquanto as diretrizes atuariais assim recomendarem.
Il — A contribuigdo previdenciaria patronal do Municipal, da
Camara, das Autarquias e das fundagdes publicas municipais,
sera calculada sobre o valor mensal da folha de pagamento dos
cargos efetivos e ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢cdo
do servidor ativo e equivalera a 14% (quatorze por cento).”
Art. 26 [...]
§1° O valor da taxa administrativa sera de 3,0% (trés décimos por
cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes pagos
aos segurados e dependentes das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do
IPSPM.”
Art. 10 Revoga-se a Lei Municipal n°® 07/2014 apenas naquilo em
que conflitar com os dispositivos desta Lei.
Do Conselho de Administragédo
Art. 11 O Art. 29da Lei n° 07/2014 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
Art. 29 [...]
IV — O Presidente do Conselho de Administragéo sera eleito entre
0s seus membros e exercera o mandato por 2 (dois) anos,
vedada a reeleigao.
Das aposentadorias

Regras Gerais de Aposentadoria
Art. 12 Ao servidor publico municipal abrangido pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mongao/MA,
aplica-se o disposto neste artigo.
§ 1° Os servidores publicos municipais serao aposentados:
| — Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que

cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos de cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il — Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes
periodicas para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria; ou

Il — Compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1°
do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os servidores publicos municipais com direito a idade
minima ou tempo de contribuicdo distintos da regra geral para
concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do
art40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar-se,
observados os seguintes requisitos:

| —O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas
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com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, aos 60
(sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigdo e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il — O titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos de cargo efetivo e
que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

Il = O servidor publico municipal com deficiéncia, tera direito a
aposentadoria, desde que cumpridos, o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 3° As aposentadorias a que se referem o § 4°-A e 4°-C do art.40
da Constituicdo Federal observara adicionalmente as condigdes
e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo e que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
vedada a converséao de tempo especial e comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serao apurados na forma da lei.

§ 5° Até que entre em vigor a lei federal de que trata § 19 do art.
40 da Constituigdo Federal, o servidor municipal que cumprir as
exigéncias pra a concessdo da aposentadoria voluntaria nos
termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoéria.

§ 6° Sao consideradas fungdes de magistérios as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando
em estabelecimento de educagdo basica, nos seguimentos da
educagcéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
orientacdo pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de
cargos de professores.

§ 7° A aposentadoria por incapacidade permanente prevista
neste artigo, s6 sera concedida apés a comprovagdo total e
permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico
mediante pericia realizada por junta médica.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenca
mental, somente sera feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ou de exibicao de comprovagéo da tomada de decisédo
apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do Cddigo Civil.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data
do retorno, observados os procedimentos administrativos
adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da
responsabilizagdo penal cabivel e devolugdo dos valores
recebidos.

§ 10° A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato a
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo publico.

Art. 13 Serao realizadas revisdes das condigdes de salde que
geraram a incapacidade do servidor, no minimo, a cada dois
anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho n&o sera reavaliado conforme a prescrigéo do caput, nas
seguintes hipoteses:

| —Ap6s completar sessenta anos de idade;

Il —For comprovadamente portador de sindrome de
imunodeficiéncia adquirida; ou

Il — Ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de
idade, se decorridos quinze anos da data da concessdo da
aposentadoria por incapacidade ou de licenga para tratamento de
saude.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se
julgado apto ao trabalho, solicitar a realizagao de exame pericial.
§ 3° Se a reviséo das condi¢des de saude resultar a reversado da
aposentadoria por incapacidade permanente e, sendo
constatada pelo ente a impossibilidade de exercicio de qualquer
funcao laborativa, ou fruigdo de licenga para tratamento de saude
por periodo consecutivo de doze meses, o servidor sera
encaminhado para o novo exame pericial a ser realizado pela
unidade gestora do regime proéprio.

Regras de transig&o pelo sistema de pontos

Art. 14 O servidor publico efetivo municipal que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada e, vigor deste Emenda Constitucional podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
I — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo e que se der a aposentadoria;
e

V —Somatdrio da idade e do tempo de contribui¢éo, incluidas as
fragbes, equivalentes a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e
96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§2°e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2° A partir de 1° de outubro de 2021, a pontuagdo a que se
refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serao apurados em dias
para o célculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso
V do caput e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e Il do caput serao:

| —51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem, e

Il = 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°,
incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher,
e de 100 (cem) pontos, se homem.
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§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata
o § 4° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il — Ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo
contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere
0 § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

| — De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 6° ou

II' — Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2°
do art. 15, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos e, lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
0s seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagéo integrara o calculo do
valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade
ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo
de remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagcdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou , se inferior, ao tempo total de percepgéo da
vantagem.

Art. 150 servidor publico municipal que se tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
desta Lei cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagédo, desde que cumpridos, no
caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, poderdo aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo forem,
respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicao;

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposicao; e

11l — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva

exposigao.
§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serao apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput.
§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
apurado na forma da lei.
Regras de transigcéo pelo sistema de pedagio.
Art. 16 O servidor publico municipal que se tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribui¢éo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;
Il — Para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo pubico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;
IV — Periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo
que, trata que, na data de entrada em vigor deste Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no 1.
§ 1°Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio serédo reduzidos, para ambos
0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em
5 (cinco) anos.
§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:
| — Em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico e cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, ‘a totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§8°doart. 13% e
Il- Em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado
na forma da lei.
§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o
§ 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:
| — De acordo com o disposto no art. 7° da EC n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso
| do § 2°.

Da Penséo por Morte
Art. 17 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
ndo impedida para o matriménio, mantém unido estavel com o
segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as
unides homoafetivas.
§ 1° Para fins de comprovagao de unido estavel e de dependéncia
econdmica, serdo exigidos no minimo 2 (duas) provas materiais
contemporaneas aos fatos, sendo obrigatoriamente produzidas 1
(uma) em periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a data do 6bito e outra em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de
forga maior ou caso fortuito.
§ 2° O (a) cbnjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-
companheiro (@) que recebia alimentos ou quem
comprovadamente, recebia auxilio material para a sua
subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso
I, do caput deste artigo, observado o rateio disposto nesta Lei.
§ 3° Para fins de apuragcdo de dependéncia, invalidez,
incapacidade ou deficiéncia, previstas nos incisos | e Il deste
artigo, tal condigao devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao
fosse menor de 21 (vinte e um) anos de idade e anterior ao ébito
do segurado.
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Art.18 A penséao por morte concedida a dependente do servidor
publico municipal sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nao serao reversiveis. Aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por
morte de que trata o caput sera equivalente a:

| — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

Il -Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), o para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invélido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera
calculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependente e sua qualificagédo e as condigbes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta lei, e
subdiariamente no que couber o estabelecido na Lei 8.213, de 24
de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da
legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao
por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde
que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o
beneficio de pensédo por morte ndo podera ser inferior a um
salario minimo.

Art. 19 As pensbes concedidas, na forma desta lei, serdo
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados
os beneficiados pela garantia da paridade de revisdo de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislagéo vigente.

Art. 20 A penséo por morte sera devida aos dependentes a partir:
| — Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou
em até 90 (noventa) dias da morte, para as demais dependentes:
Il — Da data do requerimento, para a s pensdes requeridas apos
0s prazos enunciados no inciso anterior;

Il — Da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de
auséncia;

IV — Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.

Art. 21 O direito a percepgao de cada cota individual cessara:

| — Pela morte do pensionista;

Il — Para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&os, de ambos, ao

completar (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia;

Il — Para filho ou irm&o invalido, pela cessagao da invalidez;

IV — Para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V — Para cénjuge ou companheiro;

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “b”e “c”;
b) Em 4 (quatro) meses, se Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais, ou se
0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data o 6bito do segurado,
se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento
ou da uni&o estavel:

1) 3 (Trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, ente 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove anos
de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta nos de idade;
5) 20 (vinte anos), entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o
Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou
da doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes
mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do caput
deste artigo.

Art. 22 Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente
quem estiver sido condenado criminalmente por sentengca com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e
os inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis , em homicidio, ou em tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensdo por morte, mediante processo administrativo préprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas,
em caso de absolvigao, todas as parcelas corrigidas desde a data
da suspenséao, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensdo por morte, o cOnjuge, o
companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer
tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 23 Para fins desta Lei, a condi¢ado legal de dependente sera
verificada na data o 6bito do segurado, observados, os critérios
de comprovagédo de dependéncia, inclusive econémica, na forma
das disposicdes contidas no regulamento.

Paragrafo Unico — A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a
alteragdo das condigbes quanto aos dependentes,
supervenientes a morte do segurado, nao dara origem a qualquer
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direito a pensao.
Art. 24 E vedada a acumulagao de mais de uma pensao por morte
deixada por cOnjuge ou companheiro, no @mbito do mesmo
regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:
| - Penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida
por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal;
| - Penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal; ou
Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social.
§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.
§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em raz&o de alteragéo de algum
dos beneficios.
§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.
§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na
legislagédo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e
do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.
Art. 25 E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta
Lei para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
Das Disposigcdes Finais
Art. 26 O Art. 93 e 94da Lei n° 07/2014 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
Art. 93 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Gratificagdo
Especial de Fungéo — GEF, de até 100% (cem por cento) sobre
a remuneracgao dos servidores que integram o anexo | desta Lei.
Art. 94 Nao esta autorizada a concesséao de Gratificagdo Especial
de Fungdo — GEF para os servidores que integram o anexo Il
desta Lei.”
Art. 27 Até que entre em vigor a lei federal de que trata o § 19 do
art. 40 da CF, o servidor que tenha cumprido os requisitos para a
aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea “a” do
inciso Il do art. 40 da CF, na redacdo vigente até a data de
entrada e vigor da EC n° 103/2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3°
ou no art. 6° da EC n. 41 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
EC n. 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoéria.

Art. 28 Os recursos de Regime Proprio de Previdéncia poderao
ser aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados,
na modalidade de consignados, observadas regulamentagéo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 29 Revogam-se todas as leis, decretos ou dispositivos
municipais contrarios ao disposto nesta Lei.

Art. 30 Revogam-se:

| — A Lei Municipal n° 07/2014, apenas naquilo em que conflitar
com os dispositivos desta Lei.

Art. 31 As demais disposigdes da Lei Municipal n°® 07/2014, ficam
mantidas integralmente naquilo que ndo conflitarem com os
dispositivos nesta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor:

| — No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicagéo desta Lei, quanto ao disposto nos arts. 9° e 10°;

Il — Nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongao, Estado do Maranhao,

no Centro Administrativo, aos 30 (trinta) dias do més de
dezembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um).

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 062 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MONGAO - IPSPM

CARGOS Qu X
COMISSIONADOS | ANT | REMUNERACAC | SIMB.
Presidente (a) 01 R$ 5.000,00 DAS
Diretor (a)

Administrativo e 01 R$ 3.500,00 DAS 2
Financeiro

Procurador (a)

Juridico 01 R$ 4.100,00 DAS 1
Diretor de

Contabilidade 01 R$ 3.750,00 DAS 2

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongéo, Estado do
Maranhéo, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano de
2021 (dois mil e vinte e um).

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 062 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS CONTRATADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MONCAO - IPSPM

CARGOS QUAN | REMUNERACAO | SIVB.
CONTRATADOS T
Contador 01 R$ 3.750,00 EAS
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Coordenador (a) de DAS
Investimentos e 01 R$ 3.750,00 2
Recursos

Diretor de Tgcnologla 01 R$ 3.500,00 DAS
da Informacgéao 2
Assessor DAS
Administrativo | 03 R$ 1.100,00 11
Assessor DAS
Administrativo Il 01 R$ 1.500,00 9
Auxiliar de Servigos DAS
Gerais 01 R$ 1.100,00 1
Vigilante 03 RS 1.100,00 DAS

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongao, Estado do
Maranhao, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano de
2021 (dois mil e vinte e um).

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 062 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO Il

QUADRO GERAL DE REQUISITOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E CONTRATADOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MONGAO —
IPSPM

CARGOS
COMISSIONADOS

Presidente (a)

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em
qualquer area

Diretor (a) Administrativo Diploma de nivel médio ou

e Financeiro superior

Diploma de Bacharel em
Direito e registro na

OAB

Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e registro
no CRC

Procurador Juridico

Diretor de Contabilidade

CARGOS CONTRATADOS | REQUISITOS

Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e registro
no CRC

Diploma Superior em
qualquer area e portador de
CPA-10 ou equivalente
Diploma de nivel superior,
graduado em Ciéncia da
Computacao ou areas afins
Nivel médio

Nivel médio com
conhecimentos de informatica
e secretariado

Vigilante Nivel fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel fundamental

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongéo, Estado do
Maranhao, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano de
2021 (dois mil e vinte e um).

Contador

Coordenador (a) de
Investimentos e
Recursos

Diretor de Tecnologia da
Informacgao

Assessor Administrativo |

Assessor Administrativo Il

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

Lei n° 064 de 30 de dezembro de 2021.

Autoriza Abertura de Crédito
Especial para atender e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mongao, Estado do Maranhao, por seus
representantes na Camara Municipal aprova e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir CREDITO
ESPECIAL, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais) para
atender as dotagdes abaixo discriminadas:

UNIDADE | CLASSIFICAGAO VALOR R$

0221 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Desenvolvimento

022100 13.392.0307 da Cultura

Execucgéo de
Acdes

022100 13.392.0307.2109 | Emergenciais do
Setor Cultural-

Lei Aldir Blanc
Outros Auxilios

022100 3.3.90.48 Financeiros - 300.000,00
Pessoa Fisica

TOTAL: 300.000,00

Art. 2° - S&o recursos destinados a abertura desse CREDITO
ESPECIAL, os provenientes da ANULACAO da dotagdo
orcamentaria abaixo discriminada:

UNIDADE CLASSIFICACAO VALOR R$
0221 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
022100 13.392.0307 Desenvolvimento
da Cultura
INCENTIVO AS
022100 ATIV.
13.392.0307.2097 | ARTISTICA,
FOLCLORICAS
E ARTESANAIS
Outros Servigos
022100 3.3.90.39 de Terceiros - 300.000,00
Pessoa Juridica
TOTAL: 300.000,00

Art. 3° - A abertura deste CREDITO ESPECIAL tem por finalidade
suprir as omissdes da Lei Orgamentaria para 2021.

Art. 4° - As demais legislagbes orgcamentarias municipais, se
necessario, deverado se compatibilizar com o Plano Plurianual em
virtude das inclusdes contidas nesta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Mando, portanto a todas as autoridades a quem do conhecimento
a execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir
téo inteiramente o que nela se contém.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mong¢do (MA), no Centro
Administrativo, em 30 de dezembro de 2021.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala
Prefeita Municipal
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