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1. INTRODUÇÃO  

 

O Plano Municipal de Saúde é elaborado a cada quatro anos, com o objetivo de 

consolidar o processo de planejamento em saúde, indicando as diretrizes da gestão municipal, 

o diagnóstico, as estratégias, as prioridades, os programas e ações de atuação, seus 

objetivos, metas e indicadores de avaliação. 

 De acordo com o Ministério da Saúde, o Plano de Saúde é a base para execução, 

monitoramento, avaliação e gestão do Sistema Único de Saúde – SUS. A sua elaboração deve 

ser fundamentada na análise situacional de saúde do município, na missão, visão e valores 

da instituição, nas recomendações advindas da Conferência Municipal de Saúde, nas 

diretrizes, objetivos, metas e indicadores estabelecidos pelas áreas técnicas e no processo de 

monitoramento e avaliação do instrumento elaborado.  

O Plano de Saúde norteia a elaboração do planejamento e orçamento do governo no 

tocante a saúde, bem como constitui base para previsão e programação orçamentária, 

orientando a elaboração do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

e a Lei Orçamentária Anual (LOA), vinculando as necessidades da política de saúde com a 

disponibilidade de recursos financeiros para o período de sua vigência. 

A Portaria nº 2.135 de 29 de setembro de 2013, estabeleceu as diretrizes para o 

processo de planejamento no âmbito do SUS, reafirmando como instrumentos básicos de 

planejamento os seguintes documentos: Plano de Saúde (PES), Programação Anual de 

Saúde (PAS), Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatório Anual de 

Gestão (RAG). O art. 30 da Lei Complementar 141/2012 inclui mais detalhes no processo de 

planejamento e orçamento já citado no art. 36 da Lei nº 8.080/90 que, a partir de agora, 

conforme as normas citadas, deverá ser (i) ascendente; (ii) do nível local até o federal, ouvidos 

seus órgãos deliberativos, a partir das necessidades de saúde da população em cada região; 

(iii) com base no perfil epidemiológico, demográfico e socioeconômico 
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2 METODOLOGIA 

 

Em 2021, com o objetivo de avaliar o plano municipal de Saúde 2018 – 2021 e 

complementação do Plano para 2022, e, considerando a necessidade de se construir o 

Plano Municipal de Saúde 2022/2025 foi realizado uma reunião com as coordenações das 

áreas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde. Nessa reunião foi feito um esclarecimento 

sobre a implementação do Plano 2022/2025 para contemplar o ano de 2022. 

 O Plano Municipal de Saúde – PMS em vigor tem vigência de 2022/2025 Conforme a 

Portaria do Ministério da Saúde 2.751 de 11 de novembro de 2009 que dispõe sobre a 

integração dos prazos e processos de formulação dos instrumentos de planejamento, o 

Plano atende a questão da temporalidade quadrienal, mas não se alinha a do Plano 

Plurianual – PPA. Desta forma o PPA tem vigência de 2022 a 2025. Para que possamos 

adequar o nosso Plano a referida portaria implementamos o PMS vigente fazendo uma 

complementação no quadro de metas para o ano de 2017 e logo após esse período seja 

elaborado um novo Plano com vigência 2018 a 2021 atendendo assim a portaria 2.751 de 

2009, revogado pela PRT GM/MS nº 1.580 de 19.07.2012 

Em um segundo momento, passamos a fazer uma análise situacional com informações 

necessárias para a elaboração do PMS. A partir daí foram elaborados os objetivos, 

diretrizes e metas. Para o processo de construção do plano foram utilizadas as orientações 

técnicas do PlanejaSUS contidas na série Cadernos de Planejamento, volume 2, 

Instrumentos Básicos e o volume 6, Orientações Gerais para elaboração de instrumentos 

de planejamento. 
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3 – ANÁLISE SITUACIONAL 

 

3.1. Aspectos Demográficos 

QUADRO 1: População do município 

Região de 
Saúde 

Município Censo IBGE 
2010 

População 
(Estimativa IBGE 

2019) 

Santa Inês Monção 31.738 33.434 
Fonte: IBGE e Wikipédia 

O município de Monção banhado pelo Rio Pindaré. Ao longo dos anos, no período 

chuvoso esse município enfrenta situações difíceis com alagamentos que, acabam com 

encharcar também o sistema de saúde com as diversas doenças que chegam com as cheias. 

Esse estado é caracterizado pela ocorrência de um regime pluviométrico com duas estações 

bem definidas. O período chuvoso, que se concentra durante o semestre de dezembro a 

maio, apresenta registros estaduais da ordem de 290,4 mm e alcança os maiores picos de 

chuva no mês de março. O período seco, que ocorre no semestre de junho a novembro, com 

menor incidência de chuva por volta do mês de agosto, registra médias estaduais da ordem 

de 17,1mm”. Fazendo parte do corredor da Vale – Estrada de Ferro Carajás. 

QUADRO 2: IDH e Densidade Demográfica do município  

Nº MUNICÍPIO POP IDH Densidade 
demográfica 

1 Monção 33.434 0,564 Baixo 24,38 
Fonte: IBGE e Wikipédia 

QUADRO 3: População por faixa etária no município 

Fonte: IBGE   censo 2010 
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Quadro 4: População por sexo no município  

MUNICÍPIO Masculina Feminina total 

Monção 16.191 15.547 31.738 

 

Quadro 5: Produto Interno Bruto – PIB do município 

MUNICÍPIO 
Produto Interno Bruto – PIB (Per 

Capita) 

Monção 6.018,66 

 

 

QUADRO 6: População com plano de saúde no município 

Nº MUNICÍPIO POP 
População 

com plano de 
saúde 

% da 
População 

com plano de 
saúde 

1 Monção 33.434 57 0,17 

 

Segunda tabela publicada no site da ANS – Agência Nacional de Saúde, no Brasil, 

24,3% da população possui planos privados de assistência médica com ou sem odontologia 

e, 13,3% da população possuem planos privados exclusivamente odontológicos.  

Com relação à média nacional, a Região Santa Inês possui baixa cobertura de planos 

de saúde privados, assim, 99,01% da população da Região necessitam exclusivamente do 

serviço público de saúde. 

Quadro 7: Dados de Trabalho e Renda 

Município Salário médio 
mensal dos 

trabalhadores 
formais - 2017 

Pessoal 
Ocupado – 

2017 
(Pessoas) 

% da 
população 
ocupado - 

2017 

% da população com 
renda nominal 

mínima per capita 
de até ½ salário 
mínimo - 2010 

Monção 2,0 1.272 3,8 56,6 
Média da Região 1,76 1.272 6,45% - Pop. 2017 

 

Conforme dados apresentados no Quadro 8, levando em consideração a Estimativa 

IBGE/2017 que era de 33.842 pessoas no Município, é apenas 1,76% dessa população tinha 

ocupação remunerada, sendo que a renda na região é de aproximadamente 1,76 salário 

mínimo. Se considerarmos a população na faixa etária de 20 a 59 anos (172.635 Censo 2010), 

apenas 14,54% desse grupo tem ocupação remunerada, nos demonstrando o alto índice de 
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desemprego no Município e na Região levando ao fluxo migratório de trabalhadores locais 

para diversas regiões do pais. 

Quadro 8: Dados de Territorialização e Ambiente  

Município Área da 
unidade 
territorial 

(Km²) 

Esgotamento 
sanitário 

adequado (%) 

Arborização 
de vias 

públicas 
(%) 

Urbanização 
de vias 

públicas (%) 

Monção 1.239,912 7,5 45,3 1,4 

Fonte: IBGE 

O Município é extenso somando em sua totalidade 1.239,912 Km² com as mais 

diversas geografias. Município com grande área territorial, sem infraestrutura que favoreça o 

acompanhamento e atendimento de pacientes da zona rural. Ainda é baixa a cobertura de 

domicílios coberto com rede de esgoto sanitário o que favorece o surgimento de doenças, 

principalmente as parasitárias. 
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3.2 Dados Epidemiológicos 

QUADRO 9: Óbitos Por Residência segundo Capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 Monção 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias  11 
II. Neoplasias (tumores)  11 
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
imunitár  

2 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas  

7 

V. Transtornos mentais e comportamentais  0 
VI. Doenças do sistema nervoso  3 
VII. Doenças do olho e anexos  0 
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide  0 
IX. Doenças do aparelho circulatório  42 
X. Doenças do aparelho respiratório  8 
XI. Doenças do aparelho digestivo  10 
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo  0 
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo  

0 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário  1 
XV. Gravidez parto e puerpério  2 
XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal  

3 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas  

4 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e 
laborat  

10 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade  

31 

Total 145 
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4.ATENÇÃO PRIMARIA EM SAÚDE 

Tem por objetivo a ampliação do acesso, fortalecimento do vínculo e 

responsabilização e o primeiro cuidado às urgências e emergências, em 

ambiente adequado, até a transferência/encaminhamento a outros pontos de 

atenção, quando necessário, com a implantação de acolhimento com avaliação. 

QUADRO 10: Equipes de Saúde e ACS no município 

Município ESF ACS ESF 
MM 

EACS ACS 

Monção 10 105 5 2 12 

 

QUADRO 11: Estabelecimentos de Saúde da AP no município 

Monção 

Tipo de 

Estabelecimentos 

CNES Estabelecimento 

Centro de Saúde / 

Unidade Básica 

de Saúde 

9511946 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE AREIAS  

2644207 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE MATA BOI  

3261565 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PIQUIZEIRO  

3382524 UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILA DE RITA  

2644215 UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA DE CASTELO  

2307014 UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA DE SANTA RITA  

2307022 UNIDADE BASICA SAUDE DA FAMILIA DE TRIZIDELA  

7130627 UNIDADE DE SAUDE PACS BAIRRO DE FATIMA  

7131135 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PALMEIRINHA  

3261549 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SANTA HELENA  

Unidade de Apoio 

Diagnose e 

Terapia (SADT 

Isolado) 

9686614 LABVIDA  

Unidade Móvel 

Terrestre 

9802908 UNIDADE MOVEL TERRESTRE  

Unidade de 

Vigilância em 

Saúde 

2644193 UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE  

 

O acesso dos usuários ao atendimento nas Unidade de Saúde se dá 

através de agendamento dos grupos de risco (hipertenso, diabéticos, gestantes) 

e demanda espontânea para os demais grupos.  

http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106909511946&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106902644207&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106903261565&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106903382524&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106902644215&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106902307014&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106902307022&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106907130627&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106907131135&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106903261549&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106909686614&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106909802908&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106902644193&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
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O acolhimento destes se dá pelo Técnico de Enfermagem da UBS que 

faz a ficha de acolhimento do paciente, fazendo a triagem para o atendimento, 

realiza a aferição de pressão arterial, pesagem e medição e em casos que 

apresentam quadro febril também é verificada a temperatura. Os pacientes 

agendados também passam pelos mesmos procedimentos. 

Como em todos os serviços, a maior demanda ainda são os agudos. Os 

crônicos mesmo sendo grupo de acompanhamento, muitas vezes é necessário 

a realização de busca ativa para fazer o correto acompanhamento. 

 

QUADRO 12: Rede Hospitalar no município 

Município CNES Hospital Geral Gestão CNPJ 
Mantenedora 

Monção 7321252 HOSPITAL REGIONAL DE MONCAO  E 02973240000106 

 

 

5. GESTÃO EM SAÚDE 

Importantes avanços foram alcançados na gestão do SUS, que 

contribuíram de forma decisiva para a melhoria das condições de saúde. 

Contudo, ainda persistem grandes desafios aos quais se somam novos, 

inclusive aqueles inerentes às mudanças políticas, econômicas, sociais e 

ambientais registradas.  

O papel do gestor municipal, conforme Lei nº. 8.080, de 19 de 

Setembro de 1990, é de planejar, organizar, controlar e avaliar as ações e os 

serviços públicos de saúde; participas do planejamento, programação e 

organização da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulação 

com sua direção estadual dentre outras. 

A gestão do SUS é um desafio constante para aqueles que nele 

atuam. O modelo de gestão adotado exige não somente flexibilidade e 

competência técnica, mas, sobretudo competência humana para superar 

mudanças provocadas pela instalação de diferentes cenários políticos e 

econômicos que interferem substancialmente nos resultados planejados. 

Desta forma, fortalecer a gestão do SUS na esfera municipal é o objetivo 

http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2106907321252&VListar=1&VEstado=21&VMun=210690
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principal para melhorar e aperfeiçoar a capacidade resolutiva das ações e 

serviços prestados à população. 

 

5.1 Recursos humanos 

 

O quadro de pessoa da Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS é 

formado por funcionários distribuídos nas 20 Unidades de Saúde e sede da 

SEMUS. Existem  

algumas questões que encontramos em relação aos recursos humanos do 

SUS como: 

 

 A formação de profissionais técnicos de saúde, necessitando 

qualificar os trabalhadores que já estão em serviço;


 Necessidade de capacitação quantitativa e qualitativa das equipes 

de saúde da família para melhorar a atenção básica;


 Necessidade de resposta às formas precárias de contratação de 

força de trabalho no setor saúde.

 

 

5.2 Financiamento 

 

A principal mudança no financiamento relativa ao custeio das ações e 

dos serviços de saúde foi a alocação dos recursos federais em blocos de 

financiamento (Portaria GM nº. 204/2007, e GM Nº 3992/2017, que possibilitou 

maior autonomia para destinação dos recursos de acordo com as metas e as 

prioridades estabelecidas nos planos de saúde. Ainda é preciso melhorias no 

financiamento da saúde. A contrapartida de recursos Estadual precisa ser 

efetivada. 
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5.3 - Participação Social 

 

Uma das maiores inovações introduzida pela Constituição Federal de 

1988 e incorporada pelo SUS através da Lei nº. 8.142, de 28 de dezembro de 

1990, foi a ampliação do processo de formulação e controle da política pública 

de saúde, envolvendo governo e sociedade. Os conselhos e conferências de 

saúde são espaços institucionais de gestão compartilhada da saúde que nos 

últimos anos tem provocado grande transformação no processo político 

institucional. (PNS, 2008-2011) 

 

No município o Conselho Municipal de Saúde – CMS foi criado através 

da Lei nº. 08/91 e para adequá-la conforme Resolução do Conselho Nacional 

de Saúde 

 

– CNS nº. 333/2003 foi alterada em 11 de setembro de 2009 através da Lei 

nº. 067/2009. 

 

5.4 – Saúde do trabalhador 

A Saúde do Trabalhador é o conjunto de atividades que se destina, 

através das ações de vigilância epidemiológica e vigilância sanitária, à 

promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, assim como visa à 

recuperação e reabilitação da saúde dos trabalhadores submetidos aos riscos 

e agravos advindos das condições de trabalho. 

5.5 – Educação em Saúde   

Compreende-se que os objetivos da Educação em Saúde são de 

desenvolver nas pessoas o senso de responsabilidade pela sua própria saúde e 

pela saúde da comunidade a qual pertençam e a capacidade de participar da 

vida comunitária de uma maneira construtiva. 
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6. DIRETRIZES E OBJETIVOS E METAS  

O presente Plano Municipal de Saúde 2022 – 2025 terão 5 diretrizes 

a seguir explicitadas e pelo conjunto de metas estabelecidas. 

 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Municipal de Saúde para que a 

população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade 

garantindo a organização e humanização da rede assistencial e de 

atenção básica de forma oportuna e contínua contribuindo para 

melhoria das condições de saúde e redução das iniquidades. 
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DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Primaria em Saude Garantia do acesso da população a serviços de 
qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento 
da Política de Atenção Primaria e Novo Modelo de Financiamento 

OBJETIVO Nº 1.1 - Capitação Ponderada Promover a ampliação da Cobertura Populacional estimada pelas equipes de 
atenção básica. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

1.1.1 Percentual de 
ampliação 
Cobertura 
Populacional – 
Atenção Básica 

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
Atenção Básica 

70 - Percentual 100 Percentual 80 90 100 100 

1.1.2 Promover a 
ampliação da 
Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
Equipes Saúde 
da Famíl 

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
Atenção Básica 

70 - Percentual 90 Percentual 70 80 90 100 
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1.1.3 Fortalecer a Linha 
de Cuidado em 
Saúde Bucal, 
ampliando oferta 
de atendimento. 

Percentual da 
cobertura Saúde 
Bucal 

45 - Percentual 80 Percentual 45 50 70 80 

1.1.4 Manter 
Laboratório de 
Próteses Dentaria 
implantado. 

Número Absoluto 
de Laboratório de 
próteses 
dentárias 
implantados. 

1 - Número 1 Número 1 1 1 1 

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e colo do 
útero 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 
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1.2.1 Realizar Exames 
Citopatológicos 
do colo do útero 
em Mulheres de 
25 a 64 anos na 
população 
residente de 
determinado local 
e a população da 
mesma faixa 
etária. 

Razão de exames 
Citopatológicos 
do colo do útero 
realizados. (Linha 
Base: 0,65 - meta 
Pactuação 
Interfederativa 

65 - Razão 65 Razão 65 65 65 65 

1.2.2 Realizar exames 
de mamografia de 
rastreamento em 
mulheres de 50 a 
60 anos na 
população 
residente de 
determinado local 
e população da 
mesma faixa 
etária. 

Razão de exames 
de mamografia 
realizados. (Linha 
Base: 0,40 - 
Pactuação 
Interfederativa) 

40 - Razão 40 Razão 40 40 40 40 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a Assistência Farmacêutica, Garantindo Medicamento da Atenção Básica. 
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Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

1.3.1 Atualizar a 
REMUME 

Número Absoluto 
de atualizações 
REMUME 

- - - 1 Número 1 1 1 1 

1.3.2 Disponibilizar 
todos os 
medicamentos 
padronizados na 
REMUME 

Percentual de 
medicamentos 
padronizados 
REMUME 
disponibilizados. 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde 

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar Ações de Promoção e Prevenção à Saúde. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 
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2.1.1 Realizar 
Campanhas 
Educativas 
Conforme o 
calendário SESA: 
(Junho Vermelho, 
Setembro 
Amarelo, Outubro 
Rosa, Novembro 
Azul, Dezembro 
Vermelho, Dia 
Internacional da 
Mulher, Dia 
Mundial de 
Combate à 
Tuberculose, Dia 
Nacional de 
Combate e 
Prevenção da 
Hanseníase, Dia 
Mundial de 
Combate à 
Hepatite, O Dia 
Mundial Sem 
Tabaco, Semana 
Mundial da 
Amamentação, 
Dia Mundial de 
Prevenção ao 
Suicídio, Dia 

Número Absoluto 
de Campanhas 
Educativas 
realizadas. 

20 - Número 20 Número 12 18 20 20 
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Nacional do 
Idoso, Dia 
Mundial da Saúde 
Mental, Dia 
Nacional da 
Vacinação, Dia 
Nacional da 
Saúde Bucal, Dia 
Nacional de 
Combate a 
Tuberculose, Dia 
Internacional da 
NãoViolência 
Contra a Mulher, 
Dia Mundial de 
Luta contra a 
AIDS 
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2.1.2 Manter a 
cobertura de 
Acompanhamento 
das 
condicionalidades 
de Saúde do 
Programa Bolsa 
Família 

Cobertura de 
Acompanhamento 
das 
condicionalidades 
de Saúde do 
Programa Bolsa 
Família. (Linha 
Base: Pactuação 
Interfederativa 

45 - Percentual 70 Percentual 45 50 60 70 

2.1.3 Manter o 
programa de 
Alimentação 
saudável e 
Nutricional e 
NutriSUS 

Número absoluto 
de programas de 
alimentação 
saudável 
mantidos 

1 - Número 1 Número 1 1 1 1 

OBJETIVO Nº 2.2 - Qualificar e Organizar a Linha de Cuidado a Saúde Materna e Infantil, garantindo acesso, acolhimento e 
resolutividade 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 
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2.2.1 Manter a redução 
do número de 
óbitos maternos 
em determinado 
período e local de 
residência 

Número Absoluto 
de óbitos 
maternos em 
determinado 
período e local de 
residência 

0 - Número 0 Número 0 0 0 0 

2.2.2 Ampliar 
proporção de 
Parto Normal no 
Sistema Único de 
Saúde e na 
Saúde 
Suplementa 

Proporção de 
parto normal no 
Sistema Único de 
Saúde e na 
Saúde 
Suplementar 

15 - Proporção 30 Proporção 20 28 29 30 

2.2.3 Reduzir 
proporção de 
gravidez na 
adolescência 
entre as faixas 
etárias 10 a 19 
anos 

Proporção de 
óbitos de 
mulheres em 
idade fértil (10 a 
49 anos) 
investigados. 

15 - Proporção 15 Proporção 10 15 15 15 

2.2.4 Reduzir a 
mortalidade 
Infantil 

Taxa de 
mortalidade 
infantil 

5 - Número 9 Número 5 5 4 0 

OBJETIVO Nº 2.3 - Ampliar o acesso à Linha de Cuidado em Saúde Mental, de forma articulada com demais pontos. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
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avaliação da 
meta 

Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2.3.1 Implantar a Linha 
de Cuidado nas 
unidades de 
Atenção Básica. 

Número Absoluto 
de linhas de 
cuidado na AB 
implantado 

- - Número 1 Número 0 1 0 0 

2.3.2 Implantar Equipe 
Multiprofissional 
de Saude Mental 

numero de equipe 
Implantada 
Equipe 
Multiprofissional 
de Saude Mental 

0 - Número 1 Número 1 0 0 0 

2.3.3 Realizar Ações de 
matriciamento em 
saude mental 
com Equipes de 
Atenção Básica. 

Ações de 
matriciamento em 
saude mental 

0 - Percentual 100 Percentual 50 70 80 100 

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer a Linha de Cuidado a pessoa com deficiência. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 
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avaliação da 
meta 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2.4.1 Habilitar e 
Implantar o CER 
II na APAE 

numero de CER 
Implantado 

0 - Número 1 Número 1 - - - 

OBJETIVO Nº 2.5 - Qualificar o cuidado à Criança e ao Adolescente 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

2.5.1 Manter as ações 
do Programa 
Saúde na Escola. 

Proporção de 
ações do 
Programa Saúde 
na Escola 
executadas. 

- - - 90 Proporção 90 90 90 90 

2.5.2 Reduzir o número 
de casos novos 
de sífilis 
congênita em 
menores de um 
ano de idade. 

Número de casos 
novos de sífilis 
congênita em 
menores de um 
ano de idade 

- - Número 4 Número 4 4 4 4 
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2.5.3 Manter reduzido o 
número de casos 
novos de aids em 
menores de 5 
anos. 

Número de casos 
novos de aids em 
menores de 5 
anos. 

- - - 1 Número 1 1 1 1 

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação da Vigilância em Saúde. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificar e ampliar as ações em vigilância em Saúde 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

3.1.1 Adquirir 1 Veículo 
para Vigilância 
em Saúde 

Número absoluto 
de veículos 
adquiridos para 
VISA. 

- - - 1 Número 1 0 0 0 
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3.1.2 Manter o Plano 
de Contingência 
para 
enfrentamento da 
pandemia 
provocada pelo 
novo Coronavírus 
– Covid-19, 
atualizado e 
funcional 
contendo as 
ações para essa 
demanda 

Nº de 
atualizações do 
Plano de 
Contingência 
para 
enfrentamento da 
pandemia Covid-
19 realizados de 
acordo com a 
realidade 

- - - 1 Número - 1 1 1 

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer ações da Vigilância Epidemiológica 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 
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3.2.1 Ampliar a 
Homogeneidade 
das Coberturas 
Vacinais das 
Crianças menores 
de 1 ano de idade 

Proporção de 
vacinas 
selecionadas do 
Calendário 
Nacional de 
Vacinação para 
crianças menores 
de dois anos de 
idade - 
Pentavalente 3ª 
dose, 
Pneumocócica 
10-valente 2ª 
dose, Poliomielite 
3ª dose e Tríplice 
viral 1ª dose - 
com cobertura 
vacinal 
preconizada 

- - - 80 Percentual 30 40 50 80 
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3.2.2 Alcançar as 
coberturas das 
Vacinas 
selecionadas do 
Calendário 
Nacional de 
Vacinação para 
Crianças menores 
de dois anos de 
idade – 
Pentavalente 3ª 
Dose, 
Pneumocócica 
10-valete 2ª 
Dose, Poliomelite 
3ª Dose e Tríplice 
viral 1ª Dose – 
Com Cobertura 
preconizada 

Proporção de 
vacinas 
selecionadas do 
Calendário Básico 
de Vacinação 
para crianças 
menores de 2 
anos de idade 
com cobertura 
alcançada 

- - - 75 Proporção 75 75 75 75 
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3.2.3 Reduzir o número 
de Mortalidade 
prematura (de 30 
a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 
principais DCNT 
(doenças de 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes 
e doenças 
respiratórias 
crônicas). 

Mortalidade 
prematura (de 30 
a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 
principais DCNT 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes 
e doenças 
respiratórias 
crônicas) 

- - - 20 Número 20 15 15 15 

3.2.4 Investigar o 
número de óbitos 
em mulheres em 
idade fértil (10 a 
49 anos) 
investigados. 

Proporção de 
óbitos de 
mulheres em 
idade fértil (10 a 
49 anos) 
investigados. 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 
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3.2.5 Encerrar os casos 
de doenças de 
notificação 
compulsória 
imediata (DNCI) 
encerrados em 
até 60 dias após 
notificação. 

Proporção de 
casos de doenças 
de notificação 
compulsória 
imediata (DNCI) 
encerrados em 
até 60 dias após 
notificação. 

- - - 90 Proporção 90 90 90 90 

3.2.6 Aumentar a 
proporção de cura 
dos casos novos 
de hanseníase 
diagnosticados 
nos anos das 
coortes. 

Proporção de 
cura dos casos 
novos de 
hanseníase 
diagnosticados 
nos anos das 
coortes 

- - - 90 Percentual 90 90 90 90 

3.2.7 Investigar os 
óbitos maternos. 

Percentual de 
investigação de 
óbitos maternos 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

3.2.8 Investigar óbitos 
infantis e fetais 

Taxa de 
mortalidade 
infantil 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

OBJETIVO Nº 3.3 - Fortalecer ações da Vigilância Sanitária, Ambiental e Trabalhador 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 
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avaliação da 
meta 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

3.3.1 Ampliar a 
proporção de 
análises 
realizadas em 
amostras de água 
para consumo 
humano quanto 
aos parâmetros 
coliformes totais, 
cloro residual livre 
e turbidez. 

Percentual de 
análises 
realizadas em 
amostras de água 
para consumo 
humano 

- - - 80 Percentual 80 80 80 80 

3.3.2 Realizar ciclos de 
visitas 
domiciliares por 
agentes de 
endemias para 
controle vetorial 
da dengue 

Número Absoluto 
de visitas 
realizadas por 
agente de 
endemias 

- - - 4 Número 4 4 4 4 
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3.3.3 Realizar o 
preenchimento do 
campo ocupação 
nas notificações 
de agravos 
relacionados ao 
trabalho 

Percentual de 
preenchimento 
das notificações 
agravos 
relacionados ao 
trabalho 

- - - 100 Percentual 100 100 100 100 

DIRETRIZ Nº 4 - Qualificação da Gestão em Saúde 

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar ações do Planejamento em Gestão, Financiamento, Informatização, Tratamento Fora do 
Domicilio e Transporte Sanitário 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

Meta Prevista 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

4.1.1 Adquirir Veículos 
para Transporte 
Sanitário da SMS 

Número Absoluto 
de veículos 
adquiridos 

- - - 2 Número 2 2 2 2 

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer e Ampliar os Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para 
monitoramento e 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
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avaliação da 
meta 

Meta 
Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de 
Medida 

2022 2023 2024 2025 

Valor Ano Unidade 
de 

Medida 

4.2.1 Implantar sistema 
de informação 
(prontuário 
eletrônico) em 
todas a Unidades 
de Saúde 

Percentual de 
unidades de 
saúde com 
sistema de 
informação 
(prontuário 
eletrônico 
implantado 

- - - 70 Percentual 30 50 60 70 

4.2.2 Aquisição de 
Equipamentos de 
informáticas para 
todos as 
Unidades de 
Saude 

Percentual de 
Equipamentos 
adquiridos 

- - - 70 Percentual 30 50 60 70 
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7 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 

A informação para a gestão em saúde vem adquirindo relevância a 

partir da necessidade de se buscar maior eficácia, eficiência e transparência 

das políticas públicas. A Secretaria Municipal de Saúde dispõe de muitas 

informações. O que é preciso é que estas informações sejam melhores e mais 

utilizadas para que seja possível analisar e monitorar as ações em 

desenvolvimento. Desta forma, o monitoramento é um requisito imprescindível 

para que o exercício da avaliação possa ser um instrumento de gestão. Quem 

monitora, avalia, Quem avalia, confirma ou corrige exercendo o poder de 

dirigir consciente. (PES/MA, 2020-2023). 

Considerando o período de vigência do Plano – quatro anos – a 

perspectiva de que as ações respondam anualmente ao que se foi proposto, pois 

será operacionalizado por intermédio das Programações Anuais de Saúde (PAS) 

que estabelecerão o conjunto de ações necessárias ao alcance dos objetivos e 

metas aqui definidos. Estarão ainda disponíveis para o monitoramento e 

avaliação dados e informações gerados pelo conjunto de sistemas de 

informação em saúde, administrados pelo Sistema Municipal de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


