Ata da reunido Ordinaria do Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE), para andlise e votagdo do Regimento interno do mesmo. Eu,
Maria Domingas Sousa Cutrim, presidente deste conselho, iniciei a reunido
dando boas vindas aos membros do mesmo, e em seguida foi entregue copias do
referido regimento para que fosse analisado pelos conselheiros. Ao termino da
anélise, iniciemos a votagdo do mesmo. O qual foi aprovado por unanimidade.

Estavam presentes os seguintes conselheiros: Eu, Maria Domingas Sousa
Cutrim, Jodo Batista Jansen Cardoso, Charles de Jesus Lopes Campos, José
Henrique de Andrade, Betiane Penha e Adilson M. Gomes (suplente).Nao tendo
mais nada a registrar; eu Maria Domingas Sousa Cutrim que secretarici ¢ lavrei
a presente Ata que depois de lida e aprovada segue assinada por mim € o0s
demais presentes.

Mongio- MA, 19 de fevereiro de 2019.
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Conselho de Alimentacao Escolar

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENT ACAO ESCOLAR

CAE -~ Mongéo do Maranhdo / Ma
Aprovado na 2.9 Reunigo Ordinéria de jLI).W de 2013.
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE
¢ 6rgdo de instancia colegiada, deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei Municipal n°® 05, de
23 de agosto de margo de 2001 e Lei n® 04, de 12 de agosto de 2010, e pela Medida Proviséria n° 455 de
28 de janeiro de 2009, convertida na Lei Federal n® 11.497 em 16 de junho de 20089.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DIRETRIZES

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar — CAE:
| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes da Lei 11947/2009:

o emprego da alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados,
seguros, que respeitem a cultura, as tradigdes e os habitos
alimentares saudéveis, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria
do rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etéria e seu estado de sadde, inclusive dos que
necessitam de atengdo especifica;

a inclusdo da educacgdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem de
forma transversal, que perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentagdo e nutricdo e o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranca alimentar e nutricional;

a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educagdo basica;

a participacdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das a¢des realizadas
pelos Municipios/Estados para garantir a oferta da alimentagao escolar saudavel e adequada;

o apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisic@o de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e
pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais indigenas e de
remanescentes de
quilombos;

o direito a alimentacéo escolar, visando a garantir seguranca alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas bioldgicas entre idades e condi¢Ges de

saude dos alunos que necessitem de atengéo especifica e aqueles que se encontram em vulnerabilidade
social.

, Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagéo escolar;

Lz Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em todos os niveis e em especial quanto as condi¢des higiénicas e
[ sanitarias, bem como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos;




EE a ocorréncia de irre ularidade com o i i i
como: vencimento do prazo de validade, deteri b . gé_neros ok o
devidas providéncias:

VI - divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos a EE;

VIl - apresentar relatério de atividades ao FNDE, quando solicitado;
Vi - promover a integragéo de instituicdes, a
equipe da Prefeitura Municipal, responsavel
acompanhamento, controle e avaliagdo da p

X

gentes da comunidade e érgos publicos, a fim de auxiliar a
pela execugdo do PNAE quanto ao planejamento,
restacéo dos servigos da alimentacéo escolar;

- realizar estudos e pesquisas de impacto da alimentagao escolar, entre outros de interesse do PNAE:

XIl - acompanhar e avaliar o servico da alimentag&o escolar nas escolas;
Xlll - apresentar, a Prefeitura Munici

; pal, proposta e recomendagdes sobre a prestagdo de servigos de
alimentagéo escolar no municipio, a

dequada a realidade local e as diretrizes de atendimento do PNAE:

XIV - divulgar a atuagéo do CAE como organismo de controle social e de fiscalizagdo do PNAE:

XV - comunicar ao FNDE o descumprimento das disposi¢caes previstas na legislacdo especifica do PNAE.

XVI - manter arquivos fisicos e digitais do CAE em boas condicdes de conservagéo, incluindo oficios, atas

de reunido, relatérios, prestacdes de contas de forma organizada e que permita a verificagdo pelos 6rgdos
de controle;

XVII - elaborar planejamento estratégico anual com todas as acdes a serem desenvolvidas, inclusive
capacitagdes e os respectivos custos.

Paragrafo Gnico. O CAE podera desenvolver suas atribuicdes em regime de cooperagdo com os

Conselhos de Seguranga Alimentar, Nutricional e demais conselhos afins, e deverdo observar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA.

CAPITULO Ill - ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
Segéo |
Composigdo
Art. 3° - O CAE é constituido por no minimo sete membros e tem a seguinte composicéo:
| - 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

Il - 2 (dois) representantes das entidades de trabalhadores da educagéo e de Qiscenteet. indicados pelo
respectivo érgéo de representacéo, a serem escolhidos por meio de assembleia especifica para tal fim e
registrada em ata, sendo que os eleitos somente quando maiores de 18 anos;

Il - 2 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Constelhos Escolares, Associacdes de Pais
e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembleia especifica;

IV - 2 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em assembleia
especifica.

i ice - i i tre os membros titulares, por no
V — O CAE tera 1 (um ) Presidente e 1 (um ) vice - presidente, elentqs entre ¢
minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares em sesséo plenéng especialmente para esse fim com o
mandato coincidente com o do conselho, podendo ser reeleitos uma unica vez.




>

W/CAE elegera dentre seus membros, um conselheiro (a) para atuar como Secretario (a) executivo

(a)
§ 1° - Cada membro titular do CAE tera 1 (um) suplente do mesmo segmento representado.

§ 2° - Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com indicagdo
dos seus respectivos segmentos.

§ 3° Os membros da Diretoria do CAE seréo eleitos e destituidos pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros presentes em Assembleia Geral.

§ 4° - A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente poderéo ser exercidas pelos representantes
indicados nos incisos Il Ill e IV deste artigo.

§ 5° - Qualquer membro do conselho sendo titulares ou suplentes indicados nos incisos Il, Il IV deste
artigo podera concorrer a eleico para Presidente seguinte as normas desse Regimento.

§ 6° - O exercicio do mandato de conselheiros do CAE é considerado servico publico relevante, ndo
remunerado.

§ 7° - Cabera ao Municipio informar ao FNDE a composigao do seu respectivo CAE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do FNDE.

§ 8° - A Assembleia de escolha dos integrantes da sociedade civil devera ser realizada no prazo maximo
de até 60 dias antes do termino do mandato anterior, por convocagdo publica, com ampla publicidade.

§ 9° - A nomeagéo dos conselheiros do CAE devera ser feita por ato especifico, de acordo com a
legislagdo do municipio.

§ 10° - Apds a nomeagéo dos conselheiros, sera convocada Assembleia Geral para a elei¢do do
Presidente do CAE e de seu respectivo Vice.

Secao Il
Organizagao e Funcionamento
Art. 4° - Os membros da Diretoria do CAE ser&o eleitos e destituidos pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros presentes em Assembleia Geral.

§ 1° - Os membros da Diretoria terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma unica
vez.

§ 2° - O exercicio do mandato de Conselheiro do CAE € considerado servico publico relevante e ndo sera
remunerado.

Art. 5° - O CAE tem a seguinte organizagao:
. Plenario

. Presidéncia

. Vice-Presidente;

. Presidéncia ampliada

. Primeiro Secretario

6. Segundo Secretario Revisor

7. Comissdes Tematicas

8. Secretaria Executiva

OB WON -

Art. 6° - Compete ao Plenario, além de exercer as competéncias definidas no Art. 2° deste Regimento:
1. Eleger o Presidente, o Vice-presidente e o Primeiro Secretario e Segundo Secretario Revisor do

Conselho;
2. Eleger, em caso de impedimento simultdneo do presidente, do vice-presidente aquele que, entre os

conselheiros presentes, presidira a reuniao;

3. Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao do Conselho;



. Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagéo, implementagéo e fiscalizagdo
das politicas municipais de alimentag&o escolar;

5. Deliberar sobre criag&o e dissolug&o de Comissdes Teméticas, permanentes e temporérias, e
nomear os membros do Conselho para compé-las;

6. Acompanhar e avaliar os trabalhos e relatérios das Comissdes:

7. Indicar, nos impedimentos do Presidente, representante do CAE em eventos externos, dando
oportunidade a todos os membros de exercer tal representagéo;

8. Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao CAE;

9. Solicitar aos érgéos da administragéo publica Municipal, e as organizagdes néo governamentais
documentos, informagdes, estudos e pareceres sobre as matérias afetas & discuss&o e deliberagéo
do Conselho;

10. Deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, a respeito de destituigéo de conselheiros,
conforme hipéteses estabelecidas nos artigos. 30 e 31 deste Regimento.

11. Convidar pessoas com qualificagdo na matéria objeto de andlise, para emiss&o de opinativos e
esclarecimentos técnicos nas reunides do Conselho;

12. Referendar as deliberagdes da presidéncia ampliada;
13. Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento;

14. Definir na primeira reunido do colegiado o calendério anual de reunides ordinarias.

Art. 7° - A Presidéncia compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar e orientar as
atividades do Conselho, das Comissdes Tematicas e da Secretaria Executiva, prestando contas da gestéo
ao colegiado ao fim de cada semestre.

Art. 8° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias temporarias e assessora-
lo no cumprimento de suas atribuigdes, sempre que se faga necessario para diligenciar as incumbéncias
do conselho.

Art. 9° - Compete ao Primeiro Secretério o encaminhamento e reviséo de todas as matérias para
apreciagéo, deliberagéo e recomendagéo do CAE, articulando-se com a Secretaria Executiva.

Art. 10° - Compete ao Segundo Secretario Revisor substituir o Primeiro Secretério em seus impedimentos
e auxilid-lo em seus trabalhos, quando necessario;

Art. 11° - A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente, Vice- Presidente e 1° e 2° Secretarios
Revisores do CAE compete:

1. Decidir acerca da pertinéncia e da relevéncia de eventos para os quais o Conselho é convidado, bem
como autorizar Conselheiro (a) a representar o CAE nestes eventos, quando ndo houver possibilidade de
se levar o assunto ao Plenario;

2. Dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

3. Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CAE, juntamente com os coordenadores
das comissdes permanentes e/ou temporarias, para posterior apreciagéo do Plendrio; e

4. Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial, exceto analise e deliberagdo sobre
relatérios e prestagéo de contas.
Paréagrafo unico. as decisdes da presidéncia ampliada deveréo ser referendadas pelo plenario na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte.



Art. 12° - Compete as Comissdes Tematicas realizar estudos, pesquisas, anélises e proposicées em suas
respectivas areas, além de promover a realizagdo de agdes em cumprimento as determinagdes do CAE,
com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a Alimentagéo Escolar cujas
execucgdes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas no &mbito do PNAE, dentre elas:

a) Alimentacéo e Nutrigéo;

b) Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador

¢) Recursos Humanos;

d) Comissé&o de Orgamento e Financas;

e) outras conforme necessidade
Paragrafo unico. Em fung&o das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem como
clientela exclusiva o Plenario do Conselho de Alimentagéo Escolar que lhes encomendou objetivos, planos
de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 13° - Compete a Secretaria Executiva do Conselho, a qual estar4 diretamente subordinada ao
Presidente do CAE, dar apoio técnico e administrativo necessério ao funcionamento do Conselho.
Paragrafo Unico - a indicagéo da Secretaria Executiva pelo Gestor Publico sera referendada pelo plenério
do CAE por maioria simples;
CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS ORGAOS INTERNOS

Art. 14° - Cabe ao Presidente do Conselho:
e Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Ordenar o uso da palavra;
Aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das matérias a serem apreciadas;
Submeter ao Plenario as matérias para sua apreciagéo e deliberagéo;
Assinar atas, resolugoes e documentos relativos as deliberagdes do Conselho;
Submeter a apreciagédo do Plenario relatério anual do Conselho e prestagdo de contas dos
programas, projetos, planos, agoes e atividades;
Decidir as questdes de ordem;
Representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele;
Determinar a Secretaria Executiva, no que couber, a execugdo das deliberagdes emanadas do
Conselho;
Formalizar, ap6s aprovacgéo do Conselho, os afastamentos elicencas dos seus membros;
Instalar as comissoes constituidas pelo Conselho;
Designar relatores com o fito de atender ao quanto disposto no artigo 24 deste Regimento;
Apresentar minutas de resolugdes, mogdes e recomendagdes para aprovagéo do plenario.
Paragrafo unico - O Vice-Presidente substituira o Presidente, quando da sua auséncia o impedimento as
reunides e teré as mesmas atribuicdées do titular.

Art. 15° - Cabe aos membros do CAE:
Participar das reunides, justificando suas eventuais faltas e impedimentos;

Discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa ou a Secretaria Executiva;
Pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

Apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

Participar das Comissdes Tematicas com direito a voto;

Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

Propor temas e assuntos para deliberag&o do Plenario;

Propor convocagdo de audiéncia ou reunido do Plenario;

Apresentar questao de ordem na reuniao;

Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

Apresentar minutas de resolugdes, mogdes e recomendagdes para aprovagao da plenaria;
Convocar a realizagdo de reunido extraordinaria com assinatura de mais de 1/3 dos membros

titulares.

Art. 16° - Cabe aos membros das Comissdes Tematicas Permanentes ou Temporarias:



’ » Realizar estudos, apresentar proposicées, apreci :
‘ distribufdas: P proposigoes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem

Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciagédo da matéria;

Elaborar documentos que subsidiem as decisées das Comissdes ou Grupos de Trabalho:
Observar a me.toc!ologia € as normas de procedimentos avaliadas e aprovadas pelo Conselho:
Observar as prioridades e demandas definidas pelo Conselho:

ztr)as;r.var a area de abrangéncia de suas agdes, contemplando as populagdes das zonas urbanas e

e Apresentar ao plenério o
planejamento estratégico

plano de acéo referente as propostas de trabalho para compor o

Art. 17¢ - Cabe a Secretaria Executiva:

. Preparar atos e corre;pondéncias do Conselho, protocolar os documentos recebidos e expedidos e
informé-los no expediente das reunides; Informar sistematicamente ao Presidente sobre todas as
atividades do Conselho:

Manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides ordinérias e da pauta a ser

discutida, com pelo menos 05 dias de antecedéncia;

Fornecer aos conselheiros (as) os meios necessarios para o exercicio de suas fungdes;

Secretariar as reunides, promovendo a lavratura das atas e seu encaminhamento aos Conselheiros

para apreciagéo e aprovagéo;

Dar ciéncia prévia aos conselheiros (as) dos trabalhos das Comissdes;

Convocar o suplente, quando o conselheiro (a) titular ndo puder comparecer, independentemente

de aviso prévio do préprio titular para o suplente;

Apoiar o Presidente na elaboragéo do relatério anual das atividades do Conselho;

Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de

processamento e sugestio de inclusdo na pauta;

¢ Redigir, a pedido do érgdo competente, informagdes, notas técnicas, relatérios e exercer outras
atribuicées designadas pelo Presidente do CAE:;

e Dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vista a subsidiar as realizagdes das
reunides do Colegiado;

Prestar assisténcia para o regular funcionamento das comissdes internas e grupos de trabalho;

Levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e ao Colegiado adotar as
decisdes previstas em lei;

e Cumprir as resolu¢cdes emanadas do Conselho;
Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;
Manter arquivos fisicos e digitais do CAE em boas condi¢des de conservagéo, incluindo oficios,
atas de reuniéo, relatérios, prestagdes de contas de forma organizada e que permita a verificagdo
pelos 6érgdos de controle;

e Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério;

§1° - As comunicagdes para os conselheiros deverdo ser feitas simultaneamente por via eletrénica e/ou
telefénica e por convite pessoal escrito (oficio) com comprovante de recebimento.

§2° - Nao sendo localizado o conselheiro pessoalmente, a entrega do convite sera feita ao suplente ou, na
sua falta simultanea, ao representante da entidade ou segmento ao qual o mesmo é vinculado.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
Art. 18° - O Plenério do Conselho de Alimentagdo Escolar € o forum de deliberagdo plena e conclusiva,
configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

§ 1° - O Conselho reunir-se-4 mensalmente em reuniéo ordinaria e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de mais de 1/3 de seus membros;
§ 2° - As reunides ordinarias seréo iniciadas com a presenga minima de ( 51% cinquenta e um por cento)
metade mais um dos seus membros.

§ 3° - Cada membro titular ou na titularidade tera direito a um voto;



4° - A qualguer momento podera ser solicitada verificagéo de quorum, e n&o o havendo sera suspensa a

reunido temporariamente por até tri i i i
ko b p trinta minutos até a recuperagéo da presenca minima exigida no

§ 5° - O Presidente do Conselho Municipal de Al irei i
cunidads (8aN0 na andlies o oo p Imentacg&o Escolar tera direito a voto nominal e de

¢ao de prestacéo de contas), bem como, a i i
8im Casos de extremau ! . ; ; prerro_gatlva de deliberar
Myt rgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagéo deste na

§ 6° - As reunides ordinarias do Conselho ser i [

: oes _ o fixadas em calendério, previamente aprovado pelo
pl:r_nér;g, na pnmt_aara reuniao anual do colegiado, devidamente publicado nas vias oficiais, sendo
obrigatoria a realizagéo de ao menos uma reunido no més de janeiro.

7° - i i et ’ . "
§ As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito ou no curso de reunido ordinéria, com

antecedéncia rpinima de 03 (trés) dias Uteis ou em menor tempo se houver concordancia de mais de 2/3
dos membros titulares ou no exercicio da titularidade.

§ 8° - Para instalagdo da reunido, em primeira convocacéo, é n i iori
3 , € necessario quorum correspon
absoluta dos membros do Conselho. - 4 RN ———

Art. 19‘f - Ressalvadas as excegdes previstas neste Regimento, as decisdes do Conselho serdo tomadas
por maioria dos membros presentes.

Paragrafo tnico. As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declaragdes nominais de voto
apenas quando requerido pelo membro votante.

Art._ 20° - A aprovacéo ou a alteragdo do Regimento Interno devera ser deliberada pelo Plenario, por 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros.

A(t._21 ¢ - Sera meritéria, no entanto facultativa aos suplentes a participagéo nas reunides e demais
atividades do conselho, tendo direito a voto nas matérias deliberativas do colegiado apenas quando em
substituicdo do titular.

Paréagrafo Unico - A participagdo ativa do conselheiro suplente sera de alta relevancia, assim como do
conselheiro titular, nas comissdes e demais atividades do conselho merecerdo mengéo honrosa especial
no final do mandato.

Art. 22° - As sessdes do Conselho serdo publicas, podendo qualquer cidaddo apresentar, dentncias,
mocgdes, reclamacgdes ou requerimentos, apés as deliberagdes da ordem do dia.

Art. 23° - As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

1. Abertura pelo Presidente;

2. Verificagdo do nimero de presentes;

3. Leitura, discusséo e votagdo da ata da reunid@o anterior;

4. Leitura e distribuicdo do expediente e de informes da mesa;

5. Discusséo e votacdo da ordem do dia;

6. Comunicacéo, requerimentos, encaminhamentos e apresentagéo de mogdes, indicagdes e exames
de processos;

7. Distribuicéo de processos aos respectivos relatores;

8. Leitura e assinatura das resolugdes aprovadas;

9. Informes dos conselheiros e comunicagoes gerais;

10. Definigdo da pauta da reunido seguinte;

11. Encerramento.

§ 1° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os
Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Executiva até o inicio

previsto para a Reuniéo.

§ 2° - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito sera disponibilizado tempo necessario
ao mesmo. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.




, @ serem distribuid

Art. 24° - Para cada noticia de fato ou ir
designado pels Presiibnck. regularidade submetida a apreciagéo do CAE havera um relator,

§ 1° - Na primeira reunido se

. guinte ao recebimento do processo, o Relator devera apresentar o relatério e
proferir seu voto, que sera transcrito em ata e incorporado ao processo; ;

§ 2° - O relator podera reéquerer ao plendrio, justificadamente, conversao do processo em diligéncia.
?e ?a"t;rNao sendo o processo relatado em duas reunides ordindrias, o Presidente podera designar outro

Art. 25“ - A apreciagdo dos processos de reclamagdes, denuncias e requerimentos constantes da ordem
do dia, obedecera ao seguinte procedimento:

1. Apresentagéo do parecer do relator (e do revisor;)

2. Discussao;

3. Votagao.
§ 1° - Desde que solicitado
relatérios e da fundamenta

por qualquer Conselheiro, podera ser dispensado (a) a apresentagdo dos
Conselheiros, procedendo

¢&o dos votos cujas cépias tenham sido, antecipadamente, distribuidas aos
-Se, porém, a leitura de suas conclusdes.

§ 2° - Qualquer Conselheiro poderé falar sobre matéria objeto de discusséo.

§ 3° - Concluida a discuss&o com as consideragdes finais do relator, o Presidente abrir a votagéo e
proclamara o resultado, sé admitindo o uso da palavra para encaminhamento da votagéo ou invocagéo de
questdo de ordem.

§ 4° - A questéo de ordem a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser invocada por infragéo
regimental ou legal.

§ 5° - Rejeitado o voto do relator, o Presidente designaré o autor do voto predominante para lavra-lo, no
prazo de 05 (cinco) dias , incorporando-o ao processo, juntamente com os votos vencidos.

Art. 26° - Qualquer Conselheiro podera formular pedido de vistas sobre matéria ainda n3o decidida, por

prazo fixado pelo Presidente, que néo excedera 10 (dez) dias, ficando sua discusséo e votagdo transferida
para a préxima reuniao.

§ 1° - Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjuntamente pelos
mesmos, ficando o procedimento respectivo estabelecido em ata.

§ 2° - Considerar-se-a intempestivo o pedido de vistas formulado depois de iniciada a votagéo.

Art. 27° - O Plenério decidira de pronto, sobre os pedidos de preferéncia para discuss&o e votagdo de
qualquer matéria na ordem do dia.

Art. 28° - Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagéo do Plenario, desde que a
encaminhe em tempo habil, ou antes, da reuni&o.

Art. 29° - As decisdes do CAE seréo expedidas sob a forma de Resolugéo de carater deliberativo, .
reéomendaqao ou mogéo, que serdo assinadas pelo Presidente e quando possivel pelos Conselheiros
que participaram do procedimento de deliberagéo sobre a matéria versada.

CAPITULO VI

DAS SANCOES DISCIPLINARES E DE IMCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS
Art. 30° - S&o passiveis de adverténcia as seguintes condutas:



/I\?c:so de o conselheiro passar a exercer car

Art. 31° -

go o

vincu]o empregaticio no poder publico, recomenda

u fungdo comissionada ou outros que configure
~S€ que este renuncie ao cargo de conselheiro

da morali i gk
cializaggo do fa idade, previsto no art. 37 da Constituicao

cargo em comisséao, recomenda

Usar da fungéo ou mandato em

-S€ a renlncia d
do conselho, beneficio préprio, contrariando ou exorbitando dos objetivos sociais

exemplificados nesse regimento; pemeoma orolde deveres
Utilizar o nome ou as instala
Apresentar-se como repres
expressa do Plenario ou d

¢des do Conselho para fins politico-partidarios;

entan}e leqal da entidade em instancias sociais sem delegacéo
a Presidéncia Ampliada, conforme o caso:

Sé&o casos de destituicdo do mandato e da qualificagdo como conselheiro:

Usar da fungéo ou mandato em beneficio préprio, contrariando ou exorbitando dos objetivos sociais
do conselho;

Con_selheiro‘q.ue assuma outra fungéo ou deixe a entidade a qual representava. Ex.: conselheiro da
sociedade civil que tome posse no

on poder legislativo ou executivo do municipio. (Pois o mesmo (a)
fica sem representatividade efetiva da sua classe de origem.)

O nédo comparecimento, sem justificativa, a trés sessdes consecutivas ou a cinco alternadas
anualmente;

A condenago, transitada em julgada ou por 6rgéo colegiado, por crime doloso, ressalvada a
reabilitacéo;

O recebimento indevido de valores, vantagens, gratificagbes ou beneficios, em razéo da fungdo ou
mandato;

Conselheiro passar a exercer cargo ou fungé@o comissionada no poder publico inclusive casos de
contratacdo temporaria fica vedado a este assumir cargo de conselheiro e igualmente de
Presidente do C.A.E. Nesse caso, o colegiado deve solicitar carta-rentincia do membro ou se
reunir em sesséo especifica e deliberar sobre o caso, conforme dispde o Regimento Interno do
Conselho. Sendo necessaria a destituicdo do conselheiro, o segmento representado precisa ser
oficialmente comunicado, a fim de que providencie nova indicagéo e eleicdo de membro. Todos os
procedimentos devem obedecer a legislagdo do PNAE

O retardamento ou a omiss&o de ato inerente ao mandato, ou a sua pratica de forma contraria a
disposicéo expressa de lei, estatuto ou regimento interno, com serio prejuizo para a entidade;

A condenagao por improbidade administrativa, transitada em julgado ou por érgéo colegiado, sem
prejuizo de pedido cautelar de afastamento provisério;

A ofensa fisica, durante a execugéo de atividade institucional, a servidor publico ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

A utilizagdo do conselho e das prerrogativas do mandato para finalidades politico-partidarias e
aliciamento de eleitores.
Conselheiro que assuma qualquer outra funcéo ou deixe a entidade a qual representava. Ex.:

conselheiro da sociedade civil que tome posse no poder legislativo ou executivo do municipio. (Pois
o mesmo fica sem representatividade efetiva da sua classe de origem).

Art. 32° - A aplicagdo de qualquer penalidade a que se referem os artigos 30 e 31 sera decidida pela
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, por maioria absoluta dos conselheiros
presentes, apds tramitag@o de procedimento apuratdrio presidido pela comissao de ética, assegurada a
ampla defesa e os recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Exceto nos casos do artigo 31 paragrafos 6° e 11°. Nos casos de comprovaq:éo o
conselheiro (a) tera que ser automaticamente afastado (a) de suas fungdes de conselheiro (a).

§ 1° - Para a destituic@o do presidente e do vice-presidente € exigida decisdo de dois tergos dos presentes
a assembleia especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar em primeira convocagéo
sem a maioria absoluta dos seus membros, ou com menos de 2/3 nas convocagdes seguintes.

§ 2° - O parecer da comissdo de ética ndo € vinculativo, cabendo a Assembleia Geral a decisdo final,
lastreada no principio da legalidade.
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° - O conselheiro penalizado

e podera recorrer da decis&o do Plenério |, dentro do prazo de 08 (oito) dias

os da data do recebimento da notificagéio ou da deliberagéio do Plenério assembleia geral.

§ 4° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo de nova reunido.

§ 5° - A exclusdo considerar-se-a iti i : ; i
previsto no Pardgrat $° daste amggf.'lmtwa se o conselheiro néo tiver recorrido da penalidade, no prazo

ﬁ:vz 2?,?;:'&”{ 0 afastado for o titular, o seu suplente assumiré imediatamente a vaga até a nomeagéo de
€iro ou sua efetivagcéo como titular pelo segmento respectivo.

Se o conselheiro afastado for o suplente, o segmento indicara o seu substituto.

Art. 33°- A proposga de instauragéo de procedimento disciplinar ou sindicancia sera apresentada por
qualque( conselheiro ou érgé&o do colegiado em reunido ordinaria. O processo administrativo disciplinar
sera ragldq pelas normas deste regimento interno, admitindo-se aplicagéo subsidiéria de leis ou estatutos
que se aplicam a funciondrios publicos em caso de omisséo desse regimento.

Art. 34° - A entidade, em caso de rentincia do Conselheiro, devera indicar um novo representante para
completar o respectivo mandato.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TEMATICAS
Art. 35° - As Comissdes Tematicas serdo constituidas e terdo suas finalidades e competéncias fixadas por
Resolugdes do CAE.

§ 1° - As Comissdes Tematicas serdo constituidas pelos conselheiros titulares e suplentes e compostas
por no minimo 03 (trés) membros, cujos nomes sejam referendados pela plenaria.

§ 2° - Cada Comisséo Tematica elegerd um Coordenador, escolhido pela maioria dos seus membros.

§ 3° - Ao coordenador da Comisséo e Grupos de Trabalho incumbe:
| - Coordenar os trabalhos;

I - Promover as condi¢des necessarias para que a Comisséo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulag@o com os 6rgéos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e
tecnologias,

IIl - Designar secretério para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo
Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
plendrio do Conselho de Alimentagéo Escolar;

\/ - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comiss&o ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plenério do Conselho de Alimentag&o Escolar.

Art. 36° - As Comissdes Tematicas reunir-se-80 com a maioria de seus membros, cabendo ao
Coordenador o voto de qualidade.

Art. 37° - As Comissbdes Tematicas deverdo apresentar relatérios de suas atividades, no prazo
estabelecido no ato de sua instituicdo e, extraordinariamente, quando necessario ou solicitado pelo
Conselho.



. v
3 3° - As emendas e corre¢des a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o
inicio da reunido que a apreciara.

Art. 44° - O Plenério do Conselho de Alimentagéo Escolar pode fazer-se representar perante instancias e
féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com
delegacéo especifica.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. §5° - Todos os Conselheiros tém livre acesso a documentagéo do CAE, mediante solicitagéo verbal ou
escrita, ressalvando-se situagdes especiais de solicitagdo de sigilo pelo denunciante.

Paragrafo Unico. As atas e demais documentos serdo publicos, sendo autorizada a extragéo de Xerox
pelos conselheiros e membros da comunidade.

Art. 46° - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagéo.

Art. 47° - A participag&o dos membros do Conselho ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante
interesse publico.

Art. 48° - O Gestor Publico, através da Secretaria de Educagéo, disponibilizara recursos e apoio técnico,
necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, nos termos do art. 52 da Lei
617/08.

Art. 49° - O Plenério decidira sobre os casos omissos e duvidas decorrentes da interpretacéo deste
Regimento.

Art. 50° - O presente Regimento Interno entraré em vigor na data da sua publicagéo,

Art. 51° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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