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LEI N2 113/2025, DE 19 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE SERVIDORES NO AMBITO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Mongdo/MA, Barbara Nussrala Carvalho, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio e demais normas aplicaveis, submete a apreciagdo da Cdmara Municipal o seguinte
Projeto de Lei: '

Art. 12 Fica o Municipio de Mong¢do — MA, por intermédio do Poder Executivo, autorizado a realizar a contratacdo
temporaria de servidores por excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, para suprir a necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos publicos essenciais no ambito de
suas respectivas Secretarias. 5

Art. 22 A contratacdo de que trata esta Lei serd permitida nos seguintes casos:
| - atendimento a situacdes de calamidade publica e emergéncias sanitarias;

Il - suprimento da necessidade de pessoal para assegurar o funcionamento adequado dos servigos das Secretarias
de Saude, Educacdo e Assisténcia Social;

Il - substituicdo temporaria de servidores afastados por licenca-maternidade, licenca-prémio, licenca para
tratamento de saude, decisdes judiciais e outros afastamentos previstos na legislagdo aplicavel;

IV - cumprimento de obrigacdes estabelecidas em convénios, acordos, programas e demais ajustes firmados pelo
Municipio com outras esferas governamentais ou entidades de direito publico e privado;

V - continuidade dos contratos temporarios firmados por meio de Decreto Municipal n2 04 de 29 de janeiro de
2025 e alterado pelo Decreto n? 08 de 18 de margo de 2025, sem a necessidade de submissdo dos servidores ja
contratados a novo processo seletivo.

Art. 32 As contratacdes de que trata esta Lei terdo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por
igual periodo conforme a necessidade do servigo publico.

Art. 42 As novas contratacdes temporarias realizadas apds a vigéncia desta Lei serdo precedidas de processo
seletivo simplificado, cujos critérios serdo definidos em edital préprio a ser publicado pelo Poder Executivo.

TURA MUNICIPAL DE MONGAQO - MA 7%7
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Paragrafo unico. Ficam dispensados do processo seletivo simplificado os servidores ja contratados por meio do
Decreto Municipal n2 04 de 29 janeiro de 2025 e alterado pelo Decreto n? 08 de 18 de margo de 2025. Os
contratos temporarios celebrados com base nestes Decretos (n 2 04/2025 e n2 08/2025) permanecerdo vigentes,
podendo ser prorrogados nos termos desta Lei, desde que atendam aos requisitos nela estabelecidos. Em
situagdes de extrema urgéncia ou excepcional interesse publico, nas quais a realizagdo de processo seletivo
simplificado se mostre invidvel devido a necessidade imediata de manutengdo ou restabelecimento de servicos
publicos essenciais, a autoridade competente podera proceder a contratagdo tempordria de pessoal por tempo
determinado, dispensando o referido processo seletivo.

Art. 52 O edital do processo seletivo simplificado dispora sobre:
| - requisitos para participacao;

Il - critérios de selecdo e classificacdo;

Il - prazos e etapas do processo;

IV - documentagdo exigida;

V - formas de contratagdo e prazo de validade da selecdo.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas, inclusive as vagas de cadastro de reservas e suas respectivas fun¢des
serdo discriminados em anexo desta Lei e detalhados no edital do processo seletivo.

Art. 62. SO poderao ser contratados nos termos desta Lei os interessados que comprovem os seguintes requisitos:
| —ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagOes militares, quando do sexo masculino;

V — possuir boa satide fisica e mental para o exercicio da fung¢do;

VI - possuir a habilitacdo profissional exigida para o cargo, quando for o caso.

Art. 72. Os contratos administrativos firmados com base nesta Lei deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - nome e qualificagdo das partes;

Il - cargo e fungdo a ser desempenhada; %ﬂ
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Il - valor da remuneragdo;
IV - vigéncia do contrato;

V - obrigagOes e responsabilidades das partes.

Art. 8 A remuneracdo dos contratados observard os padroes de vencimentos adotados na Estrutura
Administrativa do Municipio, considerando os valores praticados no mercado de trabalho local e regional.

»

Art. 9 Os servidores contratados nos termos desta Lei estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes aplicaveis
aos servidores publicos municipais, especialmente no que tange a acumulagdo de cargos e responsabilidades
funcionais.

Art. 10 Os contratos extinguir-se-do, sem direito a indenizacao, nos seguintes casos:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administracdo Publica; -

IV - por motivo de punigdo disciplinar.
Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias vigentes.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONCAO, ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

“Pho-foare Y Ui ola, @n al Lo

BARBARA NUSSRALA CARVALHO

Prefeita Municipal
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37 | GUARDA MUNICIPAL 14
38 | LAVADEIRA 2
39 | MECANICO 3
40 | MEDICO CLiNICO 1
41 | MEDICO CLINICO - MAC 1
42 | MEDICO ENDOSCOPISTA 1
43 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1
4 | MEDICO(A) - ESTRATEGIA DA SAUDE 1
45 | MEDICO(A) - PLANTONISTA 1
4 | MEDICO(A) DERMATOLOGISTA 1
47 ME!JIEU(A) PERITO 1
48 | MERENDEIRA 10
49 | MOTORISTA 15
50 | NUTRICIONISTA 2
51 | ODONTOLOGO - PSB 1
52 | OFICINEIRO(A) 3
53 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1
54 | OPERADOR DE SISTEMAS 1
55 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 2
56 | ORIENTADOR SOCIAL 3
57 | PEDREIRO 1
58 | PINTOR 1
59 | PROFESSOR(A) EDUCAGAO INFANTIL 54
60 | PROFESSOR(A) EJA 30
61 | PROFESSOR(A) NIVEL | 62
62 | PROFESSOR(A) NIVEL Il 32
63 | PSICOLOGO(A) 3
64 | PSICOPEDAGOGO 2
65 | QUIMICO(A) 1
66 | RECEPCIONISTA 1
87 | SOLDADOR 1
68 | TECNICO AGRICOLA 1
69 | TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE 2
70 | TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1
7 | TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 2
72 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
73 | VIGIA 96
74 | VISITADOR(A) 5




TOTAL GERAL
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LEIS

LEI N° 113/2025, DE 19 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE
SERVIDORES NO AMBITO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Mongao/MA, Barbara Nussrala Carvalho,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e demais normas aplicaveis, submete a apreciagao
da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Mongéo — MA, por intermédio do Poder
Executivo, autorizado a realizar a contratagdo temporaria de
servidores por excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para suprir a
necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos publicos
essenciais no ambito de suas respectivas Secretarias.

Art. 2° A contratagdo de que trata esta Lei sera permitida nos
seguintes casos:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica e emergéncias
sanitarias;

Il - suprimento da necessidade de pessoal para assegurar o
funcionamento adequado dos servigos das Secretarias de
Saude, Educacao e Assisténcia Social;

1l - substituigdo temporaria de servidores afastados por licenga-
maternidade, licenga-prémio, licenga para tratamento de sautde,
decisdes judiciais e outros afastamentos previstos na legislagcao
aplicavel;

IV - cumprimento de obrigagbes estabelecidas em convénios,
acordos, programas e demais ajustes firmados pelo Municipio
com outras esferas governamentais ou entidades de direito
publico e privado;

V - continuidade dos contratos temporéarios firmados por meio de
Decreto Municipal n° 04 de 29 de janeiro de 2025 e alterado pelo
Decreto n° 08 de 18 de margo de 2025, sem a necessidade de
submissdo dos servidores ja& contratados a novo processo
seletivo.

Art. 3° As contratagdes de que trata esta Lei terdo prazo maximo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo
conforme a necessidade do servigo publico.

Art. 4° As novas contratagoes temporarias realizadas apds a
vigéncia desta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado, cujos critérios serdo definidos em edital préprio a ser
publicado pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ficam dispensados do processo seletivo
simplificado os servidores ja contratados por meio do Decreto
Municipal n° 04 de 29 janeiro de 2025 e alterado pelo Decreto n°
08 de 18 de margo de 2025. Os contratos temporarios

« celebrados com base nestes Decretos (n ° 04/2025 e n° 08/2025)

permanecerdo vigentes, podendo ser prorrogados nos termos
desta Lei, desde que atendam aos requisitos nela estabelecidos.
Em situagbes de extrema urgéncia ou excepcional interesse
publico, nas quais a realizagao de processo seletivo simplificado
se mostre inviavel devido a necessidade imediata de manutencgao
ou restabelecimento de servigos publicos essenciais, a
autoridade competente poderd proceder a contratagédo
temporaria de pessoal por tempo determinado, dispensando o
referido processo seletivo.

Art. 5° O edital do processo seletivo simplificado dispora sobre:

| - requisitos para participacgao;

I - critérios de selecao e classificagao;

Il - prazos e etapas do processo;

IV - documentagao exigida;,

V - formas de contratagdo e prazo de validade da selegdo.
Paragrafo tnico. O quantitativo de vagas, inclusive as vagas de
cadastro de reservas e suas respectivas fungbes serdo
discriminados em anexo desta Lei e detalhados no edital do
processo seletivo.

Art. 8°. S6 poderdo ser contratados nos termos desta Lei os
interessados que comprovem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

« Il — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo
masculino;

V — possuir boa satde fisica e mental para o exercicio da fungéo;
VI — possuir a habilitagdo profissional exigida para o cargo,
quando for o caso.

Art. 7°. Os contratos administrativos firmados com base nesta Lei
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

| - nome e qualificagdo das partes;

Il - cargo e funcdo a ser desempenhada;

Il - valor da remuneragao;

IV - vigéncia do contrato;

V - obrigacdes e responsabilidades das partes.

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Brasil de acordo com a Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil
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Art. 8 A remuneragado dos contratados observara os padrdes de
vencimentos adotados na Estrutura Administrativa do Municipio,
considerando os valores praticados no mercado de trabalho local
e regional.

Art. 9 Os servidores contratados nos termos desta Lei estardo
sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes aplicaveis aos
servidores publicos municipais, especialmente no que tange a
acumulagdo de cargos e responsabilidades funcionais.

Art. 10 Os contratos extinguir-se-do, sem direito a indenizagao,
nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

11l - por conveniéncia da Administragao Publica;

IV - por motivo de punigéo disciplinar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao
a conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONGAO, ESTADO
DO MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE MAIO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

BARBARA NUSSRALA CARVALHO
Prefeita Municipal
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17 | CARPINTEIRO

18 | COVEIRO

19 | CUIDADOR DE ALUNOS C/NEC ESPECIAIS
20 | DENTISTA - PSB

21 | DIGITADOR

22 | EDUCADOR FISICO

23 | ELETRICISTA

24 | ENCANADOR

25 | ENFERMEIRO(A) ESTRATEGIA DA SAUDE
26 | ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

27 | ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL

28 | ENGENHEIRO(A) CIVIL

29 | ENGENHEIRO(A) DE PESCA

30 | ENTREVISTADOR(A)

31| FACILITADOR(A) DE OFICINA

32 | FARMACEUTICO(A)

33 | FISCAL DE OBRAS

34 | FISCAL DE TRIBUTOS

35 | FISIOTERAPEUTA
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37 { GUARDA MUNICIPAL

38 | LAVADEIRA

39 | MECANICO

40 | MEDICO CLINICO

41 | MEDICO CLINICO - MAC

42 | MEDICO ENDOSCOPISTA

43 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

44 | MEDICO(A) - ESTRATEGIA DA SAUDE

45 | MEDICO(A) - PLANTONISTA

46 | MEDICO(A) DERMATOLOGISTA

47 | MEDICO(A) PERITO

48 | MERENDEIRA

49 | MOTORISTA

50 | NUTRICIONISTA
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51| ODONTOLOGO - PSB

52 | OFICINEIRO(A)

53 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

54 | OPERADOR DE SISTEMAS

55 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

56 | ORIENTADOR SOCIAL

57 | PEDREIRO

58 | PINTOR

59 [ PROFESSOR(A) EDUCACAOQ INFANTIL

60 | PROFESSOR(A) EJA

61 | PROFESSOR(A) NIVEL |

62 | PROFESSOR(A) NIVEL |l

63 | PSICOLOGO(A)

64 | PSICOPEDAGOGO

65 | QUIMICO(A)

.1 66 | RECEPCIONISTA

67 | SOLDADOR

68 | TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DA SAUDE

70 [ TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

72 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

73| VIGIA

74 | VISITADOR(A)
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