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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N2 04/2025 DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Dispoe sobre a autorizacdo para contratagao
temporaria de pessoal para garantir a continuidade
de servigos essenciais no ambito do Municipio de

MONGAO, em carater excepcional e transitério.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE MONGAO/MA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
37, inciso IX, da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO o risco iminente de paralisagao ou de grave precarizagdao dos servigos
publicos essenciais, como salude e educagao, em virtude da insuficiéncia de pessoal para

atender as demandas urgentes da populagao;

CONSIDERANDO a necessidade de uma resposta agil e eficaz da Administragdo Publica
Municipal, de modo a evitar prejuizos irreparaveis aos direitos fundamentais da populagdo, em
especial a saude e a educagéo;

CONSIDERANDO a morosidade dos tramites legislativos ordinarios e dos demais
procedimentos administrativos necessarios a regularizagdo da contratagdo de pessoal, o que
inviabiliza a adogao de medidas em tempo habil para resolver a situagao,

CONSIDERANDO a excepcionalidade da situagdo e o interesse publico na continuidade e
qualidade dos servicos essenciais, bem como os entendimentos jurisprudencials que
reconhecem a possibilidade de contratagdes emergenciais devidamente fundamentadas e
limitadas no tempo;

CONSIDERANDO a elaboragdo de relatério técnico por parte das secretarias de saude,
educacdo e outras, alertando pela possibilidade de paralisagdo de setores e servigos

jroe

essenciais.



r
A

L

ESTADO DO MARANHAO
‘W

cirunao PREFEITURA MUNICIPAL DE MONCAO
MONCAO CNPJ: 06.190.243/0001-16

Mais trabalho, novas conguistas

U.“ (e
) "'frt W

GABINETE DA PREFEITA

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 06-A/2017, que dispde sobre os critérios e
procedimentos para realizagdo de contratagbes temporarias no ambito deste Municipio.

DECRETA:

Objeto e Finalidade

Art.1° Fica autorizada, em carater excepcional e transitério, a contratagcdo temporaria de
pessoal para suprir as necessidades emergenciais relacionadas a continuidade dos servigos
essenciais de salde, educacdo e demais pastas no ambito do Municipio de Mongao/MA.

Areas Prioritarias

Art.2° As contratagdes previstas neste Decreto destinam-se prioritariamente as seguintes areas

e funcdes:
| — Na area da saude;
Il — Na area da educacgao;

IIl — Outras fungdes diretamente relacionadas a continuidade de servigos essenciais, conforme
justificativa técnica das Secretarias responsaveis.

Paragrafo unico: o quantitativo de vagas estara discriminado no anexo | deste Decreto.
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Critérios para Contratagao

Art.3° As contratagGes serdo realizadas nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicéo
Federal, e deverdo obedecer ao procedimento estabelecido no Decreto Municipal n® 06-A/2017,
com critérios objetivos de selegdo e publicidade; salvo urgéncia justificada.

| — O prazo maximo dos contratos sera de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo
caso persistam as razdes que fundamentam a excepcionalidade, ou até a publicagéo de Lei

especifica que regule a contratagdo temporaria, 0 que ocorrer primeiro;

Il — As contratagdes realizadas nos termos deste Decreto ndo criardo vinculo de carater
permanente com o Municipio;

Ill = Ficam autorizados o pagamento e a manutengdo de contratos ndo rescindidos, firmados
com base na legislagdo anterior, até o encerramento do exercicio financeiro de 2024/2025 ou
vigéncia estipulada neste Decreto, desde que devidamente comprovados os servigos prestados
e observados os limites orcamentarios vigentes.

Critérios para Encerramento Antecipado

Art.4° Os contratos temporarios firmados com base neste Decreto poderdo ser encerrados

antecipadamente, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses:
| — Resolugdo da situagdo emergencial que deu causa a contratagao;

Il — Substituicdo do pessoal contratado por servidores efetivos ou regularizagéo por meio de

outros instrumentos legais;

Il - Verificagéo de que as fungdes desempenhadas n&do s&o mais necessarias a continuidade

dos servigos essenciais.
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Paragrafo unico- As Secretarias responsaveis deverdao comunicar imediatamente ao Gabinete
da Prefeita a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas neste artigo, instruindo a decisao

com relatorio técnico.
Compatibilidade Orgamentaria

Art.5° As contratagtes autorizadas por este Decreto deverdo observar estritamente os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo vedada a geragéo de despesas que
comprometam o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico- As Secretarias responsaveis deverdo apresentar previamente a formalizagéo
das contratagdes, a demonstragdo de que as despesas previstas sdo compativeis com o

Orgamento Municipal aprovado e os limites legais de despesa com pessoal.
Justificativa Técnica

Art.6° As Secretarias de Salde, Educacdo e outras deverdo elaborar, previamente as
contratagdes, relatério técnico que demonstre:

| — A necessidade emergencial e os riscos de paralisagdo ou precarizacdo dos servigos
essenciais;

Il — A quantidade de vagas e fungdes necessarias, com a devida justificativa técnica;

Il — A estimativa de impacto orgamentario, demonstrando sua compatibilidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Vigéncia e Revogacao

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e sera automaticamente revogado

com a publicagdo de Lei especifica que regule a contratacdo de pessoal para situagdes
excepcionais no ambito do Municipio de Mongao/MA.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mongao/MA, no Centro Administrativo, aos 29 dias do
més de janeiro do ano de 2025.

Barbara Nussrala Carvalho
Prefeita Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DESCRIMINACAO QUANTIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO 01
AJUDANTE DE PEDREIRO 09
ENGENHEIRO 01
PEDREIRO 01
PINTOR 03
CARPINTEIRO 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DESCRIMINACAO QUANTIDADE
VIGIAS 03
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 03
MOTORISTA 01
AJUDANTES DE TRANSPORTES DE CARNES 03
OPERADOR DE TRATOR 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

DESCRIMINAGAO QUANTIDADE
TECNICO DE TI 01
AQSD 03
AGENTE ADMINISTRATIVO 05
AUX. ADMINISTRATIVO 02
VIGIA 07

GUARDA MUNICIPAL

DESCRIMINAGAO QUANTIDADE
GUARDAS 07
AOSD 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONGCAO - MA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRIMINACAO QUANTIDADE
MEDICO PLANTONISTA 07
MEDICO PARA ESTRATEGIA — SAUDE DA FAMILIA 07
MEDICOS ESPECIALISTAS 03
ENFERMEIROS PLANTONISTAS 06
ENFERMEIROS PARA ESTRATEGIA — SAUDE DA FAMILIA 14
TECNICOS DE ENFERMAGEM PLANTONISTAS 04
TECNICOS DE ENFERMAGEM - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 20
ODONTOLOGOS 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 11
DIGITADOR 06
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 20
VIGIA 20
RECEPCIONISTA 05
COZINHEIRA(O) 02
MOTORISTA 05
NUTRICIONISTA 01
FISIOTERAPEUTA 03
PSICOLOGO 02
EDUCADOR FISICO 02
FARMACEUTICO 03
ASSISTENTE SOCIAL 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO GESTOR
DESCRIMINACAO QUANTIDADE

COORDENADOR 01

VIGIA 01

TECNICO TI 01

MOTORISTA 01

_ CREAS
DESCRIMINACAO QUANTIDADE

COORDENADOR 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
ADVOGADO 01
VIGIA 01
AOSD 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CRAS
DESCRIMINAGAO QUANTIDADE
COORDENADOR 01
TECNICO DE REFERENCIA (ASSISTENTE SOCIAL) 01
TECNICO DE REFERENCIA (PSICOLOGO) 01
VIGIA 02
AOSD 01
ORIENTADOR 01

PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF (300 METAS)

DESCRIMINACAO QUANTIDADE
SUPERVISOR 01
VISITADORA 09

SETOR DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

DESCRIMINAGAO QUANTIDADE
COORDENADOR 01
CADASTRADOR 02
OPERADOR DE SISTEMA 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DESCRIMINAGAO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 02
MOTORISTA 02
DIGITADOR 01
NUTRICIONISTA 01
AOSD 04
VIGIA 20
AUX. MOTORISTA - APAE 01
MECANICO 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 01




